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1. ข้อมูลหน่วยงาน 

1.1 ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ 
 
ชื่อหน่วยงาน   

โครงการจัดตั้งสถาบันเทคโนโลยีดิจิทัล    มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
 

ที่ตั้งหน่วยงาน 
   โครงการจัดตั้งสถาบันเทคโนโลยีดิจิทัล  อาคารศูนย์ภาษาและคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล
สงคราม (ส่วนทะเลแก้ว)  เลขที่ 156 หมู่ 5 ต าบลพลายชุมพล  อ าเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 65000 
 
ประวัติหน่วยงาน 
 ตามท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  ได้มีนโยบายจัดตั้งหน่วยงานขึ้นมาเพ่ือรับผิดชอบเกี่ยวกับการ
น าเอาฐานข้อมูลมาใช้ในงานราชการ  ในปี  พ.ศ. 2540  จึงได้เริ่มมีการก่อตั้งหน่วยงานด้านคอมพิวเตอร์ขึ้นมา  
โดยได้ใช้ชื่อว่า  ศูนย์คอมพิวเตอร์  เพ่ือให้บริการทางด้านข้อมูลและบริการห้องคอมพิว เตอร์ส าหรับนักศึกษา  
เพ่ือตอบสนองภารกิจหลักท่ีต้องเจริญควบคู่กับการเจริญเติบโตของมหาวิทยาลัย  
 ในปี  พ.ศ.  2543  ทางมหาวิทยาลัยได้มอบหมายภารกิจให้ด าเนินการจัดการฝึกอบรมการใช้งานด้าน
คอมพิวเตอร์  ด้านอินเทอร์เน็ตเบื้องต้น  และหลักสูตรต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  ให้กับบุคลากรและนักศึกษาภายใน
มหาวิทยาลัยตามโครงการประกันคุณภาพการศึกษาด้านคอมพิวเตอร์  

ในปี  พ.ศ.  2547  ศูนย์คอมพิวเตอร์  ได้ท าการเปลี่ยนชื่อโดยได้ใช้ชื่อว่า  “ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ”  
มีส านักงานอยู่ที่อาคารศูนย์คอมพิวเตอร์ส่วนวังจันทน์และส่วนทะเลแก้ว  (ห้อง ฉ.102)  และมีการขยายงานและ
เพ่ิมภารกิจการให้บริการมากข้ึน   

เมื่อวันที่  15  พฤษภาคม  2549  ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศได้ย้ายหน่วยงานจากส่วนวังจันทน์เข้ามา
อยู่ที่อาคารศูนย์ภาษาและคอมพิวเตอร์  ส่วนทะเลแก้ว  (ชั้น 1 และ ชั้น 2)  เพ่ือรองรับภารกิจเกี่ยวกับการน า
เทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารและจัดการการศึกษาของมหาวิทยาลัย  ทั้งระบบงานคอมพิวเตอร์และระบบ
เครือข่ายสารสนเทศ  (Internet) เพ่ือสร้างศักยภาพในการบริหารและจัดการการศึกษาระดับอุดมศึกษาของ
มหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น พร้อมทั้งได้ด าเนินการวางระบบเครือข่าย  Internet  ภายในระหว่าง
หน่วยงานต่าง ๆ  ให้เป็นระบบเดียวกัน  ผู้บริหาร  บุคลากรและนักศึกษา  สามารถใช้ระบบเครือข่าย Internet  
เสริมสร้างการบริหารจัดการ  การจัดการเรียนการสอน  การค้นคว้าวิจัยได้ระดับดี  และมีประสิทธิภาพ 
 ในปี  พ.ศ.  2550  ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศได้มีการพัฒนาระบบโทรศัพท์ผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต  
Voice  over  IP  (VoIP)  ให้หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยได้ใช้งานเพ่ือลดค่าใช้จ่ายการใช้งานโทรศัพท์ของ
มหาวิทยาลัย  ต่อมาทางกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้ประกาศใช้  พ.ร.บ.  ว่าด้วยการ
กระท าความผิดเกีย่วกับคอมพิวเตอร์  พ.ศ.  2550  โดยศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศได้เริ่มพัฒนาระบบตรวจสอบ
สิทธิ์และจัดเก็บข้อมูลการจราจรทางเครือข่าย  (iPASSPORT)  ใช้งานภายในมหาวิทยาลัย   
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ในปี  พ.ศ.  2560  ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ  ซึ่งเป็นกลุ่มงานพัฒนาด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีการ
เจริญเติบโตแบบก้าวกระโดด  ประกอบกับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามมีภารกิจที่รับผิดชอบในหลาย ๆ 
ด้าน  ไม่ว่าจะเป็นการจัดการเรียนการสอน  ด้านการให้บริการวิชาการ  ตลอดจนด้านการพัฒนางานวิจัย  

ในปี  พ.ศ.  2564   ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล
สงคราม  ครั้งที่  129  (6/2564)  เมื่อวันที่  30  กรกฎาคม  2564  เห็นชอบให้โครงการจัดตั้งศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศ  เปลี่ยนชื่อเป็นโครงการจัดตั้งสถาบันเทคโนโลยีดิจิทัล  โดยมีฐานะเทียบเท่าคณะ  มอบหมายให้
ผู้อ านวยการโครงการจัดตั้งศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ  ศึกษาพร้อมจัดท าข้อมูลการจัดตั้งส่วนงาน  และทบทวน
โครงสร้างหน่วยงาน  จึงได้มีการทบทวนบทบาทของหน่วยงาน  (ด้วยความพร้อมของหน่วยงานที่ได้)  สั่งสม
ประสบการณ์การท างาน  (บุคลากรได้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง)  พัฒนาบุคลากรภายในโครงการจัดตั้งศูนย์
เทคโนโลยีสารสนเทศเรื่อยมาจนมีความพร้อมในหลาย ๆ ด้าน  พร้อมทั้งสามารถสร้างรายได้  และชื่อเสียงให้กับ
ทางมหาวิทยาลัย  จึงขอยกระดับหน่วยงานให้เป็นหน่วยงานที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ  และเราจะน าพา
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ก้าวสู่การเป็น  Digital  University  โดยขอใช้ชื่อหน่วยงานใหม่  คือ  
โครงการจัดตั้งสถาบันเทคโนโลยีดิจิทัล   

ทั้งนี ้ตามมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  ในคราวประชุมครั้งที่  184  (10/2564)  เมื่อวันที่  
30  ตุลาคม  2564  ได้ออกประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  เรื่องการแบ่งส่วนราชการภายในของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  พ.ศ. 2564  โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 เป็นต้นไป โครงการจัดตั้ง
สถาบันเทคโนโลยีดิจิทัล  มีการแบ่งส่วนราชการเป็นหน่วยงานที่มีฐานะเทียบเท่ากองตามโครงสร้างภายในเพ่ือ
การบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพ จ านวน  1  หน่วยงาน  ได้แก่   

1. ส านักงานผู้อ านวยการโครงการจัดตั้งสถาบันเทคโนโลยีดิจิทัล   
จัดตั้งโดยมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม และให้แบ่งส่วนราชการเป็นงาน จ านวน 3 งาน  

ได้แก่  
1.1  งานบริหารทั่วไปและมาตรฐานบริการวิชาการ 
1.2  งานพัฒนาระบบเครือข่ายและการสื่อสาร  
1.3  งานพัฒนาระบบสารสนเทศ นวัตกรรม  และเทคโนโลยีดิจิทัล  
ปัจจุบันโครงการจัดตั้งสถาบันเทคโนโลยีดิจิทัล  มีผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.กิตติพงษ์  สุวรรณราช  ด ารง

ต าแหน่งผู้อ านวยการโครงการจัดตั้งสถาบันเทคโนโลยีดิจิทัล  (ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  ที่  
978/2564  ลงวันที่  4  พฤศจิกายน  พ.ศ.  2564  เรื่องแต่งตั้งบุคลากรเป็นคณะท างานในโครงการจัดตั้ง
สถาบันเทคโนโลยีดิจิทัล)  เป็นผู้ก ากับดูแลการบริหารงานโครงการจัดตั้งสถาบันเทคโนโลยีดิจิทัล   
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1.2 ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ  มิติการพัฒนา/เป้าประสงค์ 
 
ปรัชญา 

สนับสนุนภารกิจของมหาวิทยาลัย  เพ่ือก้าวสู่การเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล  
 

วิสัยทัศน์ 

เป็นองค์กรการให้บริการด้านเทคโนโลยีนวัตกรรมดิจิทัลและระบบเครือข่าย  เพ่ือสนับสนุนภารกิจของ
มหาวิทยาลัยสู่ท้องถิ่นอย่างสมดุลและยั่งยืน  
 

พันธกิจ   

              1. สนับสนุนภารกิจของหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
 2. พัฒนาสมรรถนะและทักษะตามมาตรฐานด้านดิจิทัลให้กับนักศึกษา  บุคลากรภายในและภายนอก 
 3. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
 4. พัฒนาระบบสารสนเทศส าหรับการบริหารจัดการและการตัดสินใจ  เพื่อสนับสนุนภารกิจของ
มหาวิทยาลัย 
 5. จัดหารายได้ บริหารจัดการทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์  สนับสนุนพันธกิจของสถาบันเทคโนโลยี
ดิจิทัล  เพื่อส่งเสริมกิจการของมหาวิทยาลัยอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 6. ส่งเสริมการถ่ายทอดความรู้และให้บริการด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม สู่สังคม ชุมชน และท้องถิ่น  
สู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

ค่านิยมองค์กร 
 ที่มาของค าว่า  ACTIVE  คือ  ต้องการสร้างค่านิยมให้ทุกคนในองค์กร  มีความกระตือรือร้นต่อการ
ปฏิบัติงานและเป็นค าท่ีมีความหมายในตัวเอง  ง่ายต่อการจดจ าและเป็นที่ยอมรับ 
 A   :   Activity    เป็นหน่วยงานที่มีกิจกรรมที่หลากหลาย 
 C   :   Creativity          เป็นหน่วยงานที่มีความคิดสร้างสรรค์ 
 T   :   Training   ศูนย์อบรมที่ได้รับการยอมรับ 
 I    :   Innovation        สร้างนวัตกรรมใหม่สู่สังคม 
 V   :   Value           สร้างและเพ่ิมคุณค่าทางเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 E   :   Evolution         มีการพัฒนาการอย่างต่อเนื่อง 
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มิติการพัฒนา 
 1. สนับสนุนการด าเนินงานของหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
 2. บริการวิชาการด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ทั้งภายใน และภายนอกมหาวิทยาลัย เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ 
และต่อยอดเชิงพาณิชย์ 
 3. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
 4. พัฒนาระบบสารสนเทศ นวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อตอบสนองต่อภารกิจมหาวิทยาลัย 

  
เป้าประสงค์ 

1. มีระบบสนับสนุนการด าเนินงานที่ดีในการปฏิบัติของบุคลากร ควบคู่กับการสร้างธรรมาภิบาลและ                      
มาตรฐานการท างานที่มีผลสัมฤทธิ์สูง 

2. บริการวิชาการแก่สังคม เผยแพร่ความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศแก่นักศึกษา บุคลากรภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย ให้สอดคล้องกับความต้องการและทิศทางการพัฒนาของมหาวิทยาลัย  

3. สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนทั้งแบบในห้องเรียนและแบบออนไลน์  
4. สร้างแรงจูงใจในการพัฒนาองค์กรไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ และพัฒนาเป็นศูนย์สอบที่ได้มาตรฐาน

ทางด้านดิจิทัล  
5. จัดหารายได้  บริหารจัดการทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์  สนับสนุนภารกิจของมหาวิทยาลัย เพ่ือ

ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของชุมชนท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
6. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับการ

บริการและบริหารจัดการอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ  
7. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  นวัตกรรม  และเทคโนโลยีดิจิทัล   เพ่ือการบริหารจัดการ  และ

ให้บริการภายในมหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพ 
 
กลยุทธ์ 

1. ประยุกต์การจัดการความรู้เป็นกรอบในการบริหารงาน เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ
งานด้านต่าง ๆ 

2. ส่งเสริมสมรรถนะและพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลให้แก่นักศึกษาภายในมหาวิทยาลัยส่งเสริมการ
ถ่ายทอดความรู้และให้บริการด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม สู่สังคม ชุมชน และท้องถิ่น เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

3. ส่งเสริมการถ่ายทอดความรู้และให้บริการด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม  สู่สังคม  ชุมชน  และ
ท้องถิ่น เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

4. สนับสนุนการให้ความรู้และบริการทางด้านเทคโนโลยีในพ้ืนที่ให้บริการของมหาวิทยาลัย  
5. พัฒนาบุคลากรด้านวิชาการเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศที่สอดคล้องกับความต้องการและทิศ

ทางการพัฒนาของมหาวิทยาลัย  
6. ให้บริการทางวิชาการแบบจัดหารายได้ของมหาวิทยาลัยแก่บุคคลและองค์กรภายนอก  
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7. เตรียมความพร้อมในการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อให้รองรับการบริการที่จะเกิดข้ึนในอนาคต  
8. จัดท านโยบายการบริหารความเสี่ยงทางเทคโนโลยีสารสนเทศ (Risk Management) เพ่ือเป็น

แนวทางในการพัฒนา  
9. พัฒนาระบบสารสนเทศ  เพ่ือรองรับและตอบสนองต่อภารกิจมหาวิทยาลัย  
10. สนับสนุนการผลิตสื่อการเรียนการสอนอิเล็กทรอนิกส์  
11. เพ่ือบริหารจัดการการจัดอันดับ (Ranking)  เว็บไซต์มหาวิทยาลัยให้ดีขึ้น  
12. ส่งเสริมบริหารจัดการนวัตกรรม  
 
 

1.3 โครงสร้างการบริหาร 
 
 โครงสร้างองค์กร 
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1.4 หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 
 - 
 
1.5 จ านวนนักศึกษา 
 - 
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1.6 จ านวนอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน  

ต าแหน่ง 
ข้าราชการ 

 

พนักงาน

มหาวิทยาลัย 
(สายวิชาการ) 

พนักงาน

มหาวิทยาลัย

เงินแผ่นดิน 
(สายสนับสนุน) 

พนักงาน

มหาวิทยาลัย

เงินรายได้ 
(สายสนับสนุน) 

พนักงาน

ราชการ 
รวม 

ผู้อ านวยการสถาบัน 1  - - - - 1 
รองผู้อ านวยการสถาบัน - 2 1 - - 3 

หัวหน้าส านักงาน - - 1 - - 1 

เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป - - 2 2 - 4 

นักวิชาการศึกษา - - 1 - - 1 

นักวิชาการคอมพิวเตอร ์ - - 6 2 2 10 

นักวิชาการโสตทัศนศึกษา - - 2 1 - 3 

รวม 23     23 

 
 
1.7 อาคารสถานที่ 
 อาคารศูนย์ภาษาและคอมพิวเตอร์   มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม (ส่วนทะเลแก้ว)    
เลขที่ 156  หมู่ 5  ต าบลพลายชุมพล   อ าเภอเมือง   จังหวัดพิษณุโลก  65000  

 
1.8 ความเชื่อมโยงระหว่างวิสัยทัศน์ มิติการพัฒนาของมหาวิทยาลัยกับหน่วยงาน 

วิสัยทัศน์มหาวิทยาลัย วิสัยทัศน์หน่วยงาน 

 

        ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ สร้างสรรค์เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมสู่สังคม 

 

        เป็นองค์กรการให้บริการด้านเทคโนโลยีนวัตกรรม
ดิจิทัลและระบบเครือข่าย เพ่ือสนับสนุนภารกิจของ
มหาวิทยาลัยสู่ท้องถิ่นอย่างสมดุลและยั่งยืน 
  

 
 

มิติการพัฒนา / ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย มิติการพัฒนา / กลยุทธ์หน่วยงาน 

1. ยกระดับคุณภาพการผลิตบัณฑิต   
2. การผลิตและพัฒนาครูสู่ความเป็นเลิศในยุคดิจิทัล   
3. การยกระดับผู้ประกอบการและคุณภาพชีวิตของ 
ประชาชนในท้องถิ่น 
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4. ปัจจัยผลักดันการพลิกโฉม  1. สนับสนุนการด าเนินงานของหน่วยงานภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย 
2. บริการวิชาการด้านเทคโนโลยีดิจิทัลทั้งภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ และต่อ
ยอดเชิงพาณิชย์ 
3. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
4. พัฒนาระบบสารสนเทศ นวัตกรรม และเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อตอบสนองต่อภารกิจมหาวิทยาลัย 

 
 
1.9 งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1.9.1  มิติแผนงาน ผลผลิต งาน/โครงการ 

แผนงาน ผลผลิต 
งบประมาณ (บาท) 

งบประมาณแผ่นดิน งบประมาณรายได้ รวมทั้งสิ้น ร้อยละ 

1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ - - - - 
- - - - - 

2. แผนงานพื้นฐานด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

- - - - 

     
3. แผนงานยุทธศาสตร์สร้าง
ความเสมอภาคทางการศึกษา 

4,400,000.00 1,723,700.00 6,123,700.00 100.00 

3.1 ผู้ส าเร็จการศึกษา
ด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 031 

4,400,000.00 - 4,400,000.00 71.85 

3.2 สนับสนุนการจัด
การศึกษา 035 

- 1,723,700.00 1,723,700.00 28.15 

     
4. แผนงานยุทธศาสตร์
เสริมสร้างพลังทางสังคม 

- - - - 

     
รวมทั้งสิ้น 4,400,000.00 1,723,700.00 6,123,700.00 100 
ร้อยละ 71.85 28.15 100  
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1.9.2  มิติรายจ่าย 
1.9.2.1 สรุปงบประมาณตามมิติรายจ่าย  

งบรายจ่าย 
งบประมาณ (บาท) 

แผ่นดิน รายได้ รวมทั้งสิ้น ร้อยละ 

1. รายจ่ายประจ า - 1,349,700.00 1,349,700.00 22.04 
1.1 งบบุคลากร - - - - 
- เงินเดือน - - - - 
- ค่าจ้างชั่วคราว - - - - 
1.2 งบด าเนินงาน - 1,349,700.00 1,349,700.00 22.04 
- ค่าตอบแทน-ใช้สอย-วัสด ุ - 1,349,700.00 1,349,700.00 22.04 
- ค่าสาธารณูปโภค - - - - 
1.3 งบเงินอุดหนุน - - - - 
1.4 งบรายจ่ายอื่น - - - - 
2. งบลงทุน 4,400,000.00 374,000.00 4,774,000.00 77.96 
2.1 ค่าครุภัณฑ์ 4,400,000.00 374,000.00 4,774,000.00 77.96 
2.2 ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง - - - - 

รวมทั้งส้ิน 4,400,000.00 1,723,700.00 6,123,700.00 100 
ร้อยละ 71.85 28.15 100  

 
 

1.9.2.2 รายละเอียดงบประมาณตามมิติรายจ่าย 

งบรายจ่าย 
งบประมาณ (บาท) 

แผ่นดิน รายได้ รวมทั้งสิ้น ร้อยละ 

1. รายจ่ายประจ า - 1,349,700.00 1,349,700.00 22.04 
1.1 งบบุคลากร - - - - 
1.1.1 เงินเดือน - - - - 
1.1.2 ค่าจ้างชั่วคราว - - - - 
1.2 งบด าเนินงาน - 1,349,700.00 1,349,700.00 22.04 
1.2.1 ค่าตอบแทน-ใช้สอย-วสัดุ - 1,349,700.00 1,349,700.00 22.04 

1. โครงการอบรมการสร้างแอป
พลิเคชันแบบไม่เขียนโค้ด 

- 94,800.00 94,800.00 7.02 

2. โครงการอบรมเทคนิคและ
การประยุกต์ใช้งาน Excel 
อย่างมืออาชีพ 

- 7,100.00 7,100.00 0.53 
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งบรายจ่าย 
งบประมาณ (บาท) 

แผ่นดิน รายได้ รวมทั้งสิ้น ร้อยละ 

3. โครงการพัฒนาบุคลากรด้าน
การบริหารงานแบบ Office 
Automation 

- 14,100.00 14,100.00 1.04 

4. โครงการพัฒนาทักษะ  
      นักศึกษาในการใช้เครื่องมือ 
      สร้างข้อมูลให้เป็นภาพด้วย  
      Google Data  Studio 

- 17,100.00 17,100.00 1.27 

5. โครงการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน  ระดับ
สถาบัน  ประจ าปีการศึกษา  
2565 

- 15,800.00 15,800.00 1.17 

6. โครงการอบรมการสร้าง AR 
(Augmented Reality) เพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ด้าน 3D 
ด้วยโปรแกรม UniteAR 

- 17,100.00 17,100.00 1.27 

7. โครงการพัฒนาสมรรถนะ
และทักษะด้านดิจิทัลส าหรับ
นักศึกษา 

- 271,500.00 271,500.00 20.12 

8. โครงการประกวดผลงาน
และนวัตกรรมที่มีผลการ
ปฏิบัติที่ดี (Best Practice) 

- 31,000.00 31,000.00 2.30 

9. งานบริหารงานโครงการ
จัดตั้งสถาบันเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

- 660,900.00 660,900.00 48.97 

10. โครงการปรับปรุงระบบการ
บริหารงบประมาณและ
สารสนเทศ 

- 5,600.00 5,600.00 0.41 

11. โครงการอบรมพัฒนาแอป
พลิเคชันเพื่อเพ่ิมศักยภาพ
การท างานองค์กรแบบไม่
เขียนโค้ด 

- 20,700.00 20,700.00 1.53 
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งบรายจ่าย 
งบประมาณ (บาท) 

แผ่นดิน รายได้ รวมทั้งสิ้น ร้อยละ 

12. การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การใช้งานแอปพลิเคชัน 
CANVA เพ่ืองาน
ประชาสัมพันธ์ 

- 17,100.00 17,100.00 1.27 

13. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การใช้งาน
เครื่องมือทางด้านดิจิทัล
ส าหรับผลิตสื่อมัลติมิเดีย 

- 25,700.00 25,700.00 1.90 

14. โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เพ่ือปรับปรุงการวิเคราะห์
ความเสี่ยง (SWOT 
Analysis) 

- 121,500.00 121,500.00 9.00 

15. โครงการศึกษาดูงานและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้หลักสูตร
การศึกษาตลอดชีวิต 
Lifelong  Education  เพ่ือ
รองรับหลักสูตรการอบรม
ระยะสั้น  และเพ่ิมทักษะ  
Re-Skill / Up - Skill 

- 29,700.00 29,700.00 2.20 

1.2.2 ค่าสาธารณูปโภค - - - - 
1.3 งบเงินอุดหนุน - - - - 
1.4 งบรายจ่ายอื่น - - - - 
2. งบลงทุน 4,400,000.00 374,000.00 4,774,000.00 77.96 
2.1 ค่าครุภัณฑ์ 4,400,000.00 374,000.00 4,774,000.00 77.96 
2.2 ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง - - - - 

รวมทั้งสิ้น 4,400,000.00 1,723,700.00 6,123,700.00 100 
ร้อยละ 71.85 28.15 100  
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1.9.3  มิติการพัฒนา 
1.9.3.1 ภาพของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

มิติการพัฒนา 
งบประมาณ (บาท) 

แผ่นดิน เงินรายได้ รวมทั้งสิ้น ร้อยละ 

1. การยกระดับ
คุณภาพบัณฑิต 

- - - 0.00 

2. การผลิตและพัฒนา
ครูสู่ความเป็นเลิศใน
ยุคดิจิทัล 

- - - 0.00 

3. การยกระดับ
ผู้ประกอบการและ
คุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในท้องถิน่ 

- - - 0.00 

4. ปัจจัยผลักดันการ
พลิกโฉม 

4,400,000 1,723,700 6,123,700 53.75 

รวมทั้งสิ้น 4,688,500 3,498,100 8,186,600 100 
ร้อยละ 57.27 57.27 100 

 
 

1.9.3.2 ภาพของหน่วยงาน 

มิติการพัฒนา 
งบประมาณ (บาท) 

แผ่นดิน เงินรายได้ รวมทั้งสิ้น ร้อยละ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
สนับสนุนการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย 

- 1,201,900 1,201,900 19.63 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
บริการวิชาการด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัลทั้ง
ภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย เพ่ือ
พัฒนาองค์ความรู้ และ
ต่อยอดเชิงพาณิชย์ 

- 516,200 516,200 8.43 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  
พัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

4,400,000 - 4,400,000 71.85 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  
พัฒนาระบบ
สารสนเทศ นวัตกรรม 
และเทคโนโลยีดิจิทัล
เพ่ือตอบสนองต่อ
ภารกิจมหาวิทยาลัย 

- 5,600 5,600 0.09 

รวมทั้งสิ้น 4,400,000 1,723,700 6,123,700 100 

ร้อยละ 71.85 28.15 100 
 

 
 

1.10 ทรัพยากรที่ได้รับการจัดสรร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รายการ 
จ านวน/
หน่วยนับ 

งบประมาณ (บาท) 

แผ่นดิน รายได้ รวมทั้งสิ้น 

1. ครุภัณฑ์ระบบบนัทึกการเรียนการสอน
คุณภาพสูง มหาวทิยาลัยราชภฏัพิบูลสงคราม 
ต าบลพลายชุมพล อ าเภอเมืองพิษณุโลก  จังหวัด
พิษณุโลก  จ านวน 1 ระบบ 

1 ระบบ 4,400,000.00 - 4,400,000.00 

2. เครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับงานประมวลผล
กราฟฟิกขั้นสูง งานดา้น Metaverse และการ
ท างานดา้น AI มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

1 เคร่ือง - 130,000.00 130,000.00 

3. เครื่องขยายสียงส าหรับห้องเรียนไอทีส่วนกลาง 
มหาวิทยาลยัราชภัฏพบิูลสงคราม 

5 เคร่ือง - 95,000.00 95,000.00 

4. ชุดประชุมออนไลน์พร้อมไมโครโฟนส าหรับห้อง
ประชุม โครงการจัดตั้งสถาบนัเทคโนโลยีดิจิทลั 
มหาวิทยาลยัราชภัฏพบิูลสงคราม 

1 ชุด - 50,000.00 50,000.00 

5. เครื่องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค ส าหรับงาน
ประมวลผลด้านกราฟฟิก มหาวทิยาลัยราชภัฏพิบลู
สงคราม 

2 เคร่ือง - 99,000.00 99,000.00 

รวมทั้งสิ้น  4,400,000.00 374,000.00 4,774,000.00 
ร้อยละ  92.17 7.83  
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ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติราชการ 
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2.1 การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2566  ของโครงการจัดตั้งสถาบันเทคโนโลยีดิจิทัล  
     จ าแนกตามมิติการพัฒนา : 
    2.1.1 กรอบทิศทาง  : 

 หน่วยงาน โครงการจัดตั้งสถาบันเทคโนโลยีดิจิทัล มีกรอบทิศทางการด าเนินการ ประกอบด้วย 4 มิติ
การพัฒนา/ประเด็นยุทธศาสตร์  12 กลยุทธ์ และ 10 ตัวชี้วัด  มีงบประมาณรองรับจ านวนทั้งสิ้น 6,123,700 บาท 
จ าแนกเป็นงบประมาณแผ่นดิน 4,400,000 บาท และงบประมาณเงินรายได้ 1,723,700 บาท  ดังนี้   

1) มิติการพัฒนา/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : สนับสนุนการด าเนินงานของหน่วยงานภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย 1 กลยุทธ์  3 ตัวชี้วัด  ในมิติการพัฒนา/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  มี
ตัวชี้วัดความส าเร็จของมิติการพัฒนา จ านวนทั้งสิ้น 3 ตัวชี้วัด  มีงาน/โครงการระดับมหาวิทยาลัยรองรับทั้งสิ้น 8 
งาน/โครงการ มีงบประมาณรองรับการด าเนินการจ านวนทั้งสิ้น 1,201,900 บาท จ าแนกเป็นงบประมาณแผ่นดิน 
- บาท  และมีงบประมาณเงินรายได้ 1,201,900 บาท   

2) มิติการพัฒนา/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : บริการวิชาการด้านเทคโนโลยีดิจิทัลทั้งภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัย เพื่อพัฒนาองค์ความรู้และต่อยอดเชิงพาณิชย์ ประกอบด้วย 5 กลยุทธ์ 5 ตัวชี้วัด 
ในมิติการพัฒนา/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  มีตัวชี้วัดความส าเร็จของมิติการพัฒนา จ านวนทั้งสิ้น 5 ตัวชี้วัด  มีงาน/
โครงการระดับมหาวิทยาลัยรองรับทั้งสิ้น 10 งาน/โครงการ มีงบประมาณรองรับการด าเนินการจ านวน
ทั้งสิ้น 516,200 บาท จ าแนกเป็นงบประมาณแผ่นดิน - บาท  และมีงบประมาณเงินรายได้ 516,200 บาท    

3) มิติการพัฒนา/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
ประกอบด้วย 2  กลยุทธ์  1 ตัวชี้วัด ในมิติการพัฒนา/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  มีตัวชี้วัดความส าเร็จของมิติการ
พัฒนา จ านวนทั้งสิ้น 1 ตัวชี้วัด  มีงาน/โครงการระดับมหาวิทยาลัยรองรับทั้งสิ้น 1 งาน/โครงการ มีงบประมาณ
รองรับการด าเนินการจ านวนทั้งสิ้น  4,400,000 บาท จ าแนกเป็นงบประมาณแผ่นดิน 4,400,000 บาท  และมี
งบประมาณเงินรายได้ - บาท   
  4) มิติการพัฒนา/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาระบบสารสนเทศ นวัตกรรม และ
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อตอบสนองต่อภารกิจมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย 4 กลยุทธ์  1 ตัวชี้วัด   ในมิติการพัฒนา/
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  มีตัวชี้วัดความส าเร็จของมิติการพัฒนา จ านวนทั้งสิ้น 1 ตัวชี้วัด  มีงาน/โครงการระดับ
มหาวิทยาลัยรองรับทั้งสิ้น 1 งาน/โครงการ มีงบประมาณรองรับการด าเนินการจ านวนทั้งสิ้น  5,600 บาท จ าแนก
เป็นงบประมาณแผ่นดิน - บาท  และมีงบประมาณเงินรายได้ 5,600 บาท  รายละเอียดดังตาราง  
 
 
 
 
 
 
 
 

17



 
 

มิติการพัฒนา/  
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ของหน่วยงาน) 

 
จ านวน
กลยุทธ ์

 
จ านวนงาน/

โครงการ 

 
จ านวน
ตัวชี้วัด 

จ านวนงบประมาณ 

แผ่นดิน รายได้ รวม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สนับสนุน
การด าเนินงานของ
หน่วยงานภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย 

1 8 3 - 1,201,900 1,201,900 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 บริการ
วิชาการด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัลทั้งภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย เพ่ือ
พัฒนาองค์ความรู้ และต่อ
ยอดเชิงพาณิชย์ 

5 10 5 - 516,200 516,200 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัล 

2 1 1 4,400,000 - 4,400,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนา
ระบบสารสนเทศ 
นวัตกรรม และเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อตอบสนองต่อ
ภารกิจมหาวิทยาลัย 

4 1 1 - 5,600 5,600 

รวมท้ังสิ้น 
12 

กลยุทธ ์
20 

(โครงการ/
กิจกรรม) 

10 
ตัวชี้วัด 

4,400,000 1,723,700 6,123,700 
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2.2 สรุปรายละเอียดแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 : 

 

มิติการพัฒนาที่ 1   
สนับสนุนการด าเนินงานของหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

 

  

 
2.2.1  มิติการพัฒนาที่ 1 : สนับสนุนการด าเนินงานของหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

มิติการพัฒนา/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : สนับสนุนการด าเนินงานของหน่วยงานภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย 1 กลยุทธ์  3 ตัวชี้วัด  ในมิติการพัฒนา/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  มีตัวชี้วัด
ความส าเร็จของมิติการพัฒนา จ านวนทั้งสิ้น 3 ตัวชี้วัด  มีงาน/โครงการระดับมหาวิทยาลัยรองรับทั้งสิ้น 8 งาน/
โครงการ มีงบประมาณรองรับการด าเนินการจ านวนทั้งสิ้น  1,201,900 บาท จ าแนกเป็นงบประมาณแผ่นดิน - 
บาท  และมีงบประมาณเงินรายได้ 1,201,900 บาท   
 

2.2.1.1 เป้าประสงค์  (Goal) กลยุทธ์  (Strategies) ที่ใช้ในการด าเนินงาน  ดังนี้ :  
มิติการพัฒนาที่ 1 : สนับสนุนการด าเนินงานของหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย   

 เป้าประสงค์  :  1. มีระบบสนับสนุนการด าเนินงานที่ดีในการปฏิบัติของบุคลากร ควบคู่กับการสร้าง 
                        ธรรมาภบิาลและมาตรฐานการท างานที่มีผลสัมฤทธิ์สูง 
 กลยุทธ์  :        1. ประยุกต์การจัดการความรู้เป็นกรอบในการบริหารงาน เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วม 
                        ในการบริหารจัดการงานด้านต่าง ๆ 

  
2.2.1.2 ตัวช้ีวัด , ค่าเป้าหมาย :  

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ระดับเป้าประสงค์ :  
 - มีระบบสนับสนุนการด าเนินงานที่ดีในการปฏิบัติของ
บุคลากร ควบคู่กับการสร้างธรรมาภิบาลและมาตรฐาน
การท างานที่มีผลสัมฤทธิ์สูง 

ร้อยละ 80  

  
ระดับกลยุทธ์ :  
- ประยุกต์การจัดการความรู้เป็นกรอบในการ
บริหารงาน เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการงานด้านต่าง ๆ  

-ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม (ร้อยละ 80) 
-ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม 
(ร้อยละ 80) 
-ร้อยละการตรวจรับครุภัณฑ์เป็นไปตามคุณสมบัติที่ 
ก าหนดไว้ (ร้อยละ 100)   
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2.2.1.3 โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินงานภายใต้มิติการพัฒนา/ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 1  : 
โครงการ/กิจกรรม จ านวน

กิจกรรม 
งบประมาณ หน่วยงาน 

แผ่นดิน รายได้ รวม 

1. โครงการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับสถาบัน ประจ าปีการศึกษา 
2565 

1 - 15,800 15,800 สทด. 

2. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อปรับปรุงการ
วิเคราะห์ความเสี่ยง (SWOT Analysis) 

1 - 121,500 121,500 สทด. 

3. งานบริหารงานโครงการจัดตั้งสถาบัน
เทคโนโลยีดิจิทัล 

1 - 660,900 660,900 สทด. 

4. โครงการศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้หลักสูตรการศึกษาตลอดชีวิต 
Lifelong Education เพ่ือรองรับหลักสูตร
การอบรมระยะสั้น และเพ่ิมทักษะ Re-
Skill / Up - Skill 

1 - 29,700 29,700 สทด. 

5. เครื่องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค ส าหรับงาน
ประมวลผลด้านกราฟฟิก มหาวิทยาลัยราช
ภัฏพิบูลสงคราม 

1 - 99,000 99,000 สทด. 

6. เครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับงาน
ประมวลผลกราฟฟิกขั้นสูง งานด้าน 
Metaverse และการท างานด้าน AI 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

1 - 130,000 130,000 สทด. 

7. เครื่องขยายสียงส าหรับห้องเรียนไอที
ส่วนกลาง มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล
สงคราม 

1 - 95,000 95,000 สทด. 

8. ชุดประชุมออนไลน์พร้อมไมโครโฟน
ส าหรับห้องประชุม โครงการจัดตั้งสถาบัน
เทคโนโลยีดิจิทัล มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล
สงคราม 

1 - 50,000 50,000 สทด. 

รวมทั้งสิ้น 8 - 1,201,900 1,201,900  
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มิติการพัฒนาที่ 2   
บริการวิชาการด้านเทคโนโลยีดิจิทัลท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ 

และต่อยอดเชิงพาณิชย์ 
 

 
2.2.2  มิติการพัฒนาที่ 2 : บริการวิชาการด้านเทคโนโลยีดิจิทัลทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

เพื่อพัฒนาองค์ความรู้และต่อยอดเชิงพาณิชย์    
    มิติการพัฒนา/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : บริการวิชาการด้านเทคโนโลยีดิจิทัลทั้งภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย เพื่อพัฒนาองค์ความรู้และต่อยอดเชิงพาณิชย์ ประกอบด้วย 5 กลยุทธ์ 5 ตัวชี้วัด   ใน
มิติการพัฒนา/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  มีตัวชี้วัดความส าเร็จของมิติการพัฒนา จ านวนทั้งสิ้น 5 ตัวชี้วัด  มีงาน/
โครงการระดับมหาวิทยาลัยรองรับทั้งสิ้น 10 งาน/โครงการ มีงบประมาณรองรับการด าเนินการจ านวนทั้งสิ้น 
516,200 บาท จ าแนกเป็นงบประมาณแผ่นดิน - บาท  และมีงบประมาณเงินรายได้ 516,200 บาท    
 

2.2.2.1 เป้าประสงค์  (Goal) กลยุทธ์  (Strategies) ที่ใช้ในการด าเนินงาน  ดังนี้ :  
มิติการพัฒนาที่ 2 : บริการวิชาการด้านเทคโนโลยีดิจิทัลทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  
                       เพื่อพัฒนาองค์ความรู้และต่อยอดเชิงพาณิชย์ 
เป้าประสงค์  :  

1. บริการวิชาการแก่สังคม เผยแพร่ความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศแก่นักศึกษา  
   บุคลากรภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ให้สอดคล้องกับความต้องการและทิศ  
   ทางการพัฒนาของมหาวิทยาลัย 
2. สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนทั้งแบบในห้องเรียนและแบบออนไลน์ 
3. สร้างแรงจูงใจในการพัฒนาองค์กรไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ และพัฒนาเป็นศูนย์  
    สอบที่ได้มาตรฐานทางด้านดิจิทัล 
4. จัดหารายได้  บริหารจัดการทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์  สนับสนุนภารกิจของ 
    มหาวิทยาลัย เพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิตของชุมชนท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพและ 
    ประสิทธิผล 

กลยุทธ์  : 
1. ส่งเสริมสมรรถนะและพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลให้แก่นักศึกษาภายในมหาวิทยาลัย 
    ส่งเสริมการถ่ายทอดความรู้และให้บริการด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม  สู่สังคม   
    ชุมชน  และท้องถิ่น เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
2. ส่งเสริมการถ่ายทอดความรู้และให้บริการด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม  สู่สังคม   
   ชุมชน  และท้องถิ่น เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
3. สนับสนุนการให้ความรู้และบริการทางด้านเทคโนโลยีในพ้ืนที่ให้บริการของ 
   มหาวิทยาลัย  

22



4. พัฒนาบุคลากรด้านวิชาการเก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศที่สอดคล้องกับความ 
   ต้องการและทิศทางการพัฒนาของมหาวิทยาลัย  
5. ให้บริการทางวิชาการแบบจัดหารายได้ของมหาวิทยาลัยแก่บุคคลและองค์กร 
   ภายนอก 

 
 
2.2.2.2 ตัวช้ีวัด , ค่าเป้าหมาย :  

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ระดับเป้าประสงค์ :  
- บริการวิชาการแก่สังคม เผยแพร่ความรู้ด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศแก่นักศึกษา บุคลากรภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย ให้สอดคล้องกับความต้องการ
และทิศทางการพัฒนาของมหาวิทยาลัย 

จ านวน 8 โครงการ 

  
ระดับกลยุทธ์ :  
 - ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม ร้อยละ 80 
 - ร้อยละจ านวนผลงานจากผู้เข้ารับการอบรม ร้อยละ 80 
 - ร้อยละนักศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การทดสอบทักษะด้าน
ดิจิทัล หรือมาตรฐานอ่ืน ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

ร้อยละ 50 

 - ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการประกวด
ผลงานและนวัตกรรมฯ 

ร้อยละ 80 

 - เกิดองค์ความรู้ในการบูรณาการทางด้านเทคโนโลยี
ระหว่างหน่วยงาน 

ร้อยละ 80 

 

2.2.2.3 โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินงานภายใต้มิติการพัฒนา/ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 2 : 
โครงการ/กิจกรรม จ านวน

กิจกรรม 
งบประมาณ หน่วยงาน 

แผ่นดิน รายได้ รวม 

1. โครงการอบรมการสร้างแอปพลิเคชัน
แบบไม่เขียนโค้ด 

1 - 94,800 94,800 สทด. 

2. โครงการอบรมพัฒนาแอปพลิเคชันเพื่อ
เพ่ิมศักยภาพการท างานองค์กรแบบไม่
เขียนโค้ด 

1 - 20,700 20,700 สทด. 
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โครงการ/กิจกรรม จ านวน
กิจกรรม 

งบประมาณ หน่วยงาน 

แผ่นดิน รายได้ รวม 

3.  การอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้งาน
แอปพลิเคชัน CANVA เพ่ืองาน
ประชาสัมพันธ์ 

1 - 17,100 17,100 สทด. 

4.  โครงการพัฒนาทักษะนักศึกษาในการ
ใช้เครื่องมือสร้างข้อมูลให้เป็นภาพด้วย 
Google Data Studio 

1 - 17,100 17,100 สทด. 

5.  โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการ
บริหารงานแบบ Office Automation 

1 - 14,100 14,100 สทด. 

6.  โครงการอบรมการสร้าง AR 
(Augmented Reality) เพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู้ด้าน 3D ด้วยโปรแกรม UniteAR 

1 - 17,100 17,100 สทด. 

7.  โครงการพัฒนาสมรรถนะและทักษะ
ด้านดิจิทัลส าหรับนักศึกษา 

1 - 271,500 271,500 สทด. 

8. โครงการประกวดผลงานและนวัตกรรม
ที่มีผลการปฏิบัติที่ดี (Best Practice) 

1 - 31,000 31,000 สทด. 

9. โครงการอบรมเทคนิคและการ
ประยุกต์ใช้งาน Excel อย่างมืออาชีพ 

1 - 7,100 7,100 สทด. 

10. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้
งานเครื่องมือทางด้านดิจิทัลส าหรับผลิต
สื่อมัลติมิเดีย  

1 - 25,700 25,700 สทด. 

รวมทั้งสิ้น 10 - 516,200 516,200  
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มิติการพัฒนาที่  3  
พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

 
2.2.3  มิติการพัฒนาที่ 3 : พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล     

มิติการพัฒนา/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
ประกอบด้วย 2  กลยุทธ์  1 ตัวชี้วัด ในมิติการพัฒนา/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  มีตัวชี้วัดความส าเร็จของมิติการ
พัฒนา จ านวนทั้งสิ้น 1 ตัวชี้วัด  มีงาน/โครงการระดับมหาวิทยาลัยรองรับทั้งสิ้น 1 งาน/โครงการ มีงบประมาณ
รองรับการด าเนินการจ านวนทั้งสิ้น  4,400,000 บาท จ าแนกเป็นงบประมาณแผ่นดิน 4,400,000 บาท  และมี
งบประมาณเงินรายได้ - บาท   
 

2.2.3.1 เป้าประสงค์  (Goal) กลยุทธ์  (Strategies) ที่ใช้ในการด าเนินงาน  ดังนี้ :  
มิติการพัฒนาที่ 3 : พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
เป้าประสงค์  :  

1. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ  
       เพ่ือรองรับการบริการและบริหารจัดการอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ  

กลยุทธ์  : 
1. เตรียมความพร้อมในการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อให้รองรับการบริการที่จะเกิดข้ึน 
    ในอนาคต 
2. จัดท านโยบายการบริหารความเสี่ยงทางเทคโนโลยีสารสนเทศ (Risk Management)  
   เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนา  
 

2.2.3.2 ตัวช้ีวัด , ค่าเป้าหมาย :  
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ระดับเป้าประสงค์ :  
- พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของ
มหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับการบริการ
และบริหารจัดการอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 

จ านวน 1 ระบบ 

  
ระดับกลยุทธ์ :  
- เตรียมความพร้อมในการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
เพ่ือให้รองรับการบริการที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 

ร้อยละ 100 
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2.2.3.3 โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินงานภายใต้มิติการพัฒนา/ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 3 : 
โครงการ/กิจกรรม จ านวน

กิจกรรม 
งบประมาณ หน่วยงาน 

แผ่นดิน รายได้ รวม 

1. ครุภัณฑ์ระบบบันทึกการเรียนการสอน
คุณภาพสูง มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล
สงคราม ต าบลพลายชุมพล อ าเภอเมือง
พิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก จ านวน 1 
ระบบ 
 

1 4,400,000 - 4,400,000 สทด. 

รวมทั้งสิ้น 1 - 4,400,000 4,400,000  
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มิติการพัฒนาที่  4  
พัฒนาระบบสารสนเทศ นวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อตอบสนองต่อภารกิจมหาวิทยาลัย 

 
2.2.4  มิติการพัฒนาที่ 4 : พัฒนาระบบสารสนเทศ นวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อตอบสนอง 

ต่อภารกิจมหาวิทยาลัย     
    มิติการพัฒนา/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาระบบสารสนเทศ นวัตกรรม และเทคโนโลยี
ดิจิทัล เพื่อตอบสนองต่อภารกิจมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย 4 กลยุทธ์  1 ตัวชี้วัด   ในมิติการพัฒนา/ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 4  มีตัวชี้วัดความส าเร็จของมิติการพัฒนา จ านวนทั้งสิ้น 1 ตัวชี้วัด  มีงาน/โครงการระดับ
มหาวิทยาลัยรองรับทั้งสิ้น 1 งาน/โครงการ มีงบประมาณรองรับการด าเนินการจ านวนทั้งสิ้น  5,600 บาท จ าแนก
เป็นงบประมาณแผ่นดิน - บาท  และมีงบประมาณเงินรายได้ 5,600 บาท  
 

2.2.3.1 เป้าประสงค์  (Goal) กลยุทธ์  (Strategies) ที่ใช้ในการด าเนินงาน  ดังนี้ :  
มิติการพัฒนาที่ 4 : พัฒนาระบบสารสนเทศ นวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อตอบสนองต่อ 
                       ภารกิจมหาวิทยาลัย  
เป้าประสงค์  :  

1. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  นวัตกรรม  และเทคโนโลยีดิจิทัล  เพื่อการบริหาร 
   จัดการ และให้บริการภายในมหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพ  

กลยุทธ์  : 
1. พัฒนาระบบสารสนเทศ  เพื่อรองรับและตอบสนองต่อภารกิจมหาวิทยาลัย  
2. สนับสนุนการผลิตสื่อการเรียนการสอนอิเล็กทรอนิกส์  
3. เพื่อบริหารจัดการการจัดอันดับ (Ranking)  เว็บไซต์มหาวิทยาลัยให้ดีขึ้น  
4. ส่งเสริมบริหารจัดการนวัตกรรม 
 

2.2.3.2 ตัวช้ีวัด , ค่าเป้าหมาย :  
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ระดับเป้าประสงค์ :  
- มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  นวัตกรรม  และ
เทคโนโลยีดิจิทัล  เพื่อการบริหารจัดการ และให้บริการ
ภายในมหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 80 

  
ระดับกลยุทธ์ :  
- พัฒนาระบบสารสนเทศ  เพ่ือรองรับและตอบสนอง
ต่อภารกิจมหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 80 
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2.2.3.3 โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินงานภายใต้มิติการพัฒนา/ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 4 : 

โครงการ/กิจกรรม จ านวน
กิจกรรม 

งบประมาณ หน่วยงาน 

แผ่นดิน รายได้ รวม 

1. โครงการปรับปรุงระบบการบริหาร
งบประมาณและสารสนเทศ 
 

1 - 5,600 5,600 สทด. 

รวมทั้งสิ้น 1 - 5,600 5,600  
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2.3 แผนภาพแผนปฏิบัติราชการ 
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ส่วนที่ 3 
แผนปฏิบัติการ 
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3.1 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
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แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ

ภาพรวมทุกงบรายจา่ย 4,400,000.00 100.00 4,400,000.00 100.00 4,400,000.00 100.00 4,400,000.00 100.00 4,400,000.00 100.00

งบรายจ่ายประจ า 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

งบรายจ่ายลงทุน 4,400,000.00 100.00 4,400,000.00 100.00 4,400,000.00 100.00 4,400,000.00 100.00 4,400,000.00 100.00

แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ

ภาพรวมทุกงบรายจา่ย 1,723,700.00 100.00 779,700.00 45.23 1,110,500.00 64.43 1,482,000.00 85.98 1,723,700.00 100.00

งบรายจ่ายประจ า 1,349,700.00 100.00 405,700.00 30.06 736,500.00 54.57 1,108,000.00 82.09 1,349,700.00 100.00

งบรายจ่ายลงทุน 374,000.00 100.00 374,000.00 100.00 374,000.00 100.00 374,000.00 100.00 374,000.00 100.00

     3.1.1.1 งบประมาณแผ่นดนิ

งบรายจ่าย งบประมาณทั้งหมด ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

     3.1.1.2 งบประมาณรายได้

3.1 แผนการใช้จ่ายงบประมาณสะสม ณ ส้ินไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

3.1.1 มิติรายจ่าย

งบรายจ่าย งบประมาณทั้งหมด ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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3.2 รายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
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 แผนงาน/ผลผลิต/งาน/

โครงการระดบัมหาวิทยาลัย

แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ

แผนงานยทุธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคน

ตลอดชว่งชวีิต

4,400,000.00 100 4,400,000.00 100 4,400,000.00 100 4,400,000.00 100 4,400,000.00 100

     ผลผลิต ผู้ส าเรจ็การศึกษาดา้น

วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

4,400,000.00 100 4,400,000.00 100 4,400,000.00 100 4,400,000.00 100 4,400,000.00 100

       1. งานบรหิารงานโครงการจัดตั้ง

สถาบนัเทคโนโลยดีจิิทลั

4,400,000.00 100 4,400,000.00 100 4,400,000.00 100 4,400,000.00 100 4,400,000.00 100

            6611000001 งานจดัหา

ครภุณัฑ์เพ่ือสนับสนุนการเรยีนการสอน

และการจดัการศึกษา

4,400,000.00 100 4,400,000.00 100 4,400,000.00 100 4,400,000.00 100 4,400,000.00 100

                   01. 103106030131 

ครภุณัฑ์ระบบบนัทกึการเรยีนการสอน

คุณภาพสูง มหาวิทยาลัยราชภฏัพิบลู

สงคราม ต าบลพลายชมุพล อ าเภอเมอืง

พิษณโุลก จังหวดัพิษณโุลก จ านวน 1 

ระบบ

4,400,000.00 100 4,400,000.00 100 4,400,000.00 100 4,400,000.00 100 4,400,000.00 100

รวมทั้งสิ้น 4,400,000.00 100 4,400,000.00 100 4,400,000.00 100 4,400,000.00 100 4,400,000.00 100

3.2 รายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  

     3.2.1 งบประมาณแผ่นดิน  

หน่วย : บาท  

งบประมาณทั้งหมด ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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 แผนงาน/ผลผลิต/งาน/

โครงการระดับมหาวิทยาลัย

แผน รอ้ยละ แผน รอ้ยละ แผน รอ้ยละ แผน รอ้ยละ แผน รอ้ยละ

แผนงานยทุธศาสตรพั์ฒนาศักยภาพคน

ตลอดชว่งชีวิต

1,723,700.00 100 779,700.00 45.23 1,110,500.00 64.43 1,482,000.00 85.98 1,723,700.00 100

     ผลผลิต สนับสนุนการจัดการศึกษา 1,723,700.00 100 779,700.00 45.23 1,110,500.00 64.43 1,482,000.00 85.98 1,723,700.00 100

       1. งานบรหิารงานโครงการจัดตัง้

สถาบนัเทคโนโลยีดิจิทัล

1,723,700.00 100 779,700.00 45.23 1,110,500.00 64.43 1,482,000.00 85.98 1,723,700.00 100

            6611000004 งานจัดหา

ครภุณัฑ์เพ่ือสนับสนุนการเรยีนการสอน

และการจัดการศึกษา

374,000.00 100 374,000.00 100 374,000.00 100 374,000.00 100 374,000.00 100

                   01. 203512030131 

เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน๊ตบุค๊ ส าหรับงาน

ประมวลผลด้านกราฟฟกิ มหาวทิยาลัย

ราชภัฏพิบูลสงคราม

99,000.00 100 99,000.00 100 99,000.00 100 99,000.00 100 99,000.00 100

                   02. 203512030231 

เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ส าหรับงาน

ประมวลผลกราฟฟิกขัน้สูง งานด้าน 

Metaverse และการท างานด้าน AI 

มหาวทิยาลัยราชภฏัพิบูลสงคราม

130,000.00 100 130,000.00 100 130,000.00 100 130,000.00 100 130,000.00 100

                   03. 203512030331 

เคร่ืองขยายสียงส าหรับหอ้งเรียนไอที

ส่วนกลาง มหาวทิยาลัยราชภฏัพิบูลสงคราม

95,000.00 100 95,000.00 100 95,000.00 100 95,000.00 100 95,000.00 100

                   04. 203512030431 ชุด

ประชุมออนไลน์พร้อมไมโครโฟนส าหรับ

ห้องประชุม โครงการจัดต้ังสถาบัน

เทคโนโลยีดิจิทัล มหาวทิยาลัยราชภฏัพิบูล

สงคราม

50,000.00 100 50,000.00 100 50,000.00 100 50,000.00 100 50,000.00 100

            6611000003 งานสนับสนุน

การจัดการเรยีนการสอนด้านการพัฒนา

ระบบสารสนเทศ เครอืขา่ย นวัตกรรม

และเทคโนโลยีดิจิทัล

827,900.00 100 189,700.00 22.91 314,700.00 38.01 586,200.00 70.81 827,900.00 100

                   01. 203512150121 

โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

 ระดับสถาบัน ประจ าปีการศึกษา 2565

15,800.00 100 0 0 0 0 0 0 15,800.00 100

3.2 รายละเอียดแผนการใชจ้่ายงบประมาณ  

     3.2.2 งบประมาณรายได ้ 

หน่วย : บาท  

งบประมาณทัง้หมด ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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 แผนงาน/ผลผลิต/งาน/

โครงการระดับมหาวิทยาลัย

แผน รอ้ยละ แผน รอ้ยละ แผน รอ้ยละ แผน รอ้ยละ แผน รอ้ยละ

     3.2.2 งบประมาณรายได ้ 

หน่วย : บาท  

งบประมาณทัง้หมด ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

                   02. 203512150221 

โครงการประชุมเชิงปฏบิัติการแลกเปล่ียน

เรียนรู้เพือ่ปรับปรุงการวเิคราะหค์วามเส่ียง

 (SWOT Analysis)

121,500.00 100 0 0 0 0 121,500.00 100 121,500.00 100

                   03. 203512150321 งาน

บริหารงานโครงการจัดต้ังสถาบัน

เทคโนโลยีดิจิทัล

660,900.00 100 160,000.00 24.21 285,000.00 43.12 435,000.00 65.82 660,900.00 100

                   04. 203512150421 

โครงการศึกษาดูงานและแลกเปล่ียน

เรียนรู้หลักสูตรการศึกษาตลอดชีวติ 

Lifelong Education เพือ่รองรับหลักสูตร

การอบรมระยะส้ัน และเพิม่ทักษะ 

Re-Skill / Up - Skill

29,700.00 100 29,700.00 100 29,700.00 100 29,700.00 100 29,700.00 100

            6611000002 กลยทุธ์ 4.2 

ปรบัปรงุการบรหิารเปน็องค์การอัจฉรยิะ 

(Smart Organization)

521,800.00 100 216,000.00 41.4 421,800.00 80.84 521,800.00 100 521,800.00 100

                   01. 203512410121 

โครงการอบรมการสร้างแอปพลิเคชันแบบ

ไม่เขียนโค้ด

94,800.00 100 0 0 94,800.00 100 94,800.00 100 94,800.00 100

                   02. 203512410221 

โครงการอบรมพฒันาแอปพลิเคชันเพือ่

เพิม่ศักยภาพการท างานองค์กรแบบไม่

เขียนโค้ด

20,700.00 100 0 0 20,700.00 100 20,700.00 100 20,700.00 100

                   03. 203512410321 การ

อบรมเชิงปฏบิัติการ การใช้งานแอปพลิเค

ชัน CANVA เพือ่งานประชาสัมพนัธ์

17,100.00 100 0 0 17,100.00 100 17,100.00 100 17,100.00 100

                   04. 203512410421 

โครงการพัฒนาทักษะนักศึกษาในการใช้

เคร่ืองมือสร้างข้อมูลใหเ้ป็นภาพด้วย 

Google Data Studio

17,100.00 100 0 0 17,100.00 100 17,100.00 100 17,100.00 100

                   05. 203512410521 

โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการ

บริหารงานแบบ Office Automation

14,100.00 100 0 0 14,100.00 100 14,100.00 100 14,100.00 100

40



 แผนงาน/ผลผลิต/งาน/

โครงการระดับมหาวิทยาลัย

แผน รอ้ยละ แผน รอ้ยละ แผน รอ้ยละ แผน รอ้ยละ แผน รอ้ยละ

     3.2.2 งบประมาณรายได ้ 

หน่วย : บาท  

งบประมาณทัง้หมด ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

                   06. 203512410621 

โครงการอบรมการสร้าง AR (Augmented

 Reality) เพือ่พัฒนาการเรียนรู้ด้าน 3D 

ด้วยโปรแกรม UniteAR

17,100.00 100 0 0 0 0 17,100.00 100 17,100.00 100

                   07. 203512410721 

โครงการพัฒนาสมรรถนะและทักษะด้าน

ดิจิทัลส าหรับนักศึกษา

271,500.00 100 187,500.00 69.06 229,500.00 84.53 271,500.00 100 271,500.00 100

                   08. 203512410821 

โครงการประกวดผลงานและนวตักรรมทีมี่

ผลการปฏิบัติทีดี่ (Best Practice)

31,000.00 100 0 0 0 0 31,000.00 100 31,000.00 100

                   09. 203512410921 

โครงการอบรมเทคนิคและการประยุกต์ใช้

งาน Excel อยา่งมืออาชีพ

7,100.00 100 0 0 0 0 7,100.00 100 7,100.00 100

                   10. 203512411021 

โครงการปรับปรุงระบบการบริหาร

งบประมาณและสารสนเทศ

5,600.00 100 2,800.00 50 2,800.00 50 5,600.00 100 5,600.00 100

                   11. 203512411121 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้งาน

เคร่ืองมือทางด้านดิจิทัลส าหรับผลิตส่ือมัล

ติมิเดีย

25,700.00 100 25,700.00 100 25,700.00 100 25,700.00 100 25,700.00 100

รวมทัง้สิน้ 1,723,700.00 100 779,700.00 45.23 1,110,500.00 64.43 1,482,000.00 85.98 1,723,700.00 100
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แผ่นดิน ร้อยละ รายได้ ร้อยละ รวมทัง้ส้ิน ร้อยละ

1 การจดัการเรียนการสอน - - - - - -

2 การพฒันานักศึกษา - - 288,600.00 16.74 288,600.00 4.71

3 การพฒันาบคุลากร - - 165,300.00 9.59 165,300.00 2.7

4 การวิจยั - - - - - -

5 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม - - - - - -

6 การบริหารจดัการ - - 682,300.00 39.58 682,300.00 11.14

7 การบริการวิชาการ - - 213,500.00 12.39 213,500.00 3.49

8 รายการส่วนกลาง/งบลงทนุ 4,400,000.00 100 374,000.00 21.7 4,774,000.00 77.96

รวมทัง้สิน้ 4,400,000.00 100 1,723,700.00 100 6,123,700.00 100

ร้อยละ 71.85 28.15 100

แผ่นดิน ร้อยละ รายได้ ร้อยละ รวมทัง้ส้ิน ร้อยละ

1 การจดัการเรียนการสอน - - - - - -

2 การพฒันานักศึกษา - - 288,600.00 21.38 288,600.00 21.38

3 การพฒันาบคุลากร - - 165,300.00 12.25 165,300.00 12.25

4 การวิจยั - - - - - -

5 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม - - - - - -

6 การบริหารจดัการ - - 682,300.00 50.55 682,300.00 50.55

7 การบริการวิชาการ - - 213,500.00 15.82 213,500.00 15.82

รวมทัง้สิน้ - - 1,349,700.00 100 1,349,700.00 100

ร้อยละ - 100 100

3.3.2 ภาพรวมงบประมาณตามภารกิจ ยกเว้นรายการส่วนกลาง/งบลงทนุ

ที่ ภารกจิ
งบประมาณ (บาท)

3.3 รายละเอียดงบประมาณจ าแนกตามภารกิจทีร่ับผิดชอบ ประจ าปงีบประมาณ 2566

3.3.1 ภาพรวมงบประมาณทกุภารกิจ

ที่ ภารกจิ
งบประมาณ (บาท)

43



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.4 รายละเอียดการด าเนินงาน 
 3.4.1 งาน/โครงการ จ าแนกตามมติิการพัฒนา/ประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงาน 
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 3.4.2 รายละเอียดของงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติการ 
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รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 

หน่วยงาน โครงการจัดตั้งสถาบันเทคโนโลยีดจิทิัล 
 

1. ชื่อโครงการ :  ครุภัณฑ์ระบบบันทึกการเรียนการสอนคุณภาพสูง มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พิบูลสงคราม ต าบลพลายชุมพล อ าเภอเมืองพิษณุโลก  จังหวัดพิษณุโลก  จ านวน 1 ระบบ 
รหัสโครงการ :  6611000001-01 

2. ผูร้ับผดิชอบ :  

2.1 ผู้ก ากับดแูล : ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.กิตติพงษ์  สุวรรณราช 

2.2 ผู้รับผดิชอบ : อ.ดร.เสกสรรค์ ศิวิลัย โทรศัพท์/ มือถือ : 081-9726773 

2.3 หน่วยงาน : โครงการจัดตั้งสถาบันเทคโนโลยดีิจิทัล คณะ/ ส านกั/ สถาบัน : โครงการจัดตั้งสถาบันเทคโนโลยีดิจทิัล  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ท าเคร่ืองหมาย  ในชอ่ง ) 

3.1 แผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย :  

           . มิตกิารพัฒนาที่ 4 ปัจจัยผลักดันการพลกิโฉม                    

3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  

           นโยบาย/  

           . ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาโครงสรา้งพืน้ฐานด้านเทคโนโลยดีิจิทัล 

4. หลักการและเหตุผล :  

            การแพร่ระบาดของโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 (Coronavirus Disease 2019: COVID-19) ท า ให้เกิดการปรับตัวเป็นวิถีชีวิตแบบ

ใหม่ (New Normal) โดยเฉพาะสถาบนัทางการศึกษาที่ไม่สามารถจัดการ เรียนการสอนแบบปกติได้ จึงจ าเป็นต้องใช้รูปแบบการเรียนการสอน

แบบออนไลน์ เพื่อใหก้ารเรียนรู้เกิดความ ต่อเนื่อง การเรียนการสอนแบบออนไลน์มีองค์ประกอบ ได้แก่ ผู้สอน ผู้เรียน เนือ้หา สื่อการเรียน

และแหล่ง เรียนรู้กระบวนการจัดการเรียนรู้ ระบบการติดต่อสื่อสาร ระบบเครือข่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ การวัดและ การประเมินผล รูปแบบ

การเรียนการสอนมีหลากหลายวธิ ี ที่ท าให้ผู้สอนและผูเ้รียนมีปฏิสมัพันธ์ร่วมกันได้ การพิจารณาองค์ประกอบและรูปแบบที่สอดคล้อง 

เหมาะสมกับลกัษณะวิชา และบริบทของผู้เรียนจะน าไปสู่ การประยุกต์ใช้ส าหรับการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์อย่างมีประสิทธิภาพ 

ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดผล ลัพธ์การเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ เพื่อให้การเรียนการสอนมีความสะดวกย่ิงขึน้แก่ผู้สอนและผูเ้รียนจะต้องมีเคร่ืองมือที่

สอดคล้องช่วยแก้ไขปญัหาเรยีน Online และสามารถการเข้าถึงไฟลก์ารสอนย้อนหลังได้จะต้องมีระบบบันทกึการเรียนการสอนคุณภาพสูง ท า

ให้ผู้เรียนผู้สอนมีความสะดวกย่ิงขึน้และสามารถสรา้งบทเรียนได้ 

 

5. วัตถุประสงค์ :  

5.1 เพื่อให้การเรียนรู้เกิดความต่อเนือ่ง การเรียนการสอนแบบออนไลน์มอีงค์ประกอบ ไดแ้ก่ ผู้สอน ผู้เรียน เนือ้หา สื่อการเรียนและแหล่ง 

เรียนรู้กระบวนการจัดการเรียนรู้ ระบบการติดต่อสื่อสาร ระบบเครือข่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ การวัดและการประเมินผล รูปแบบการเรียน

การสอนมีหลากหลายวิธี ที่ท าให้ผู้สอนและผูเ้รียนมีปฏิสัมพันธ์ร่วมกันได้ การพิจารณาองค์ประกอบและรูปแบบที่สอดคล้อง เหมาะสมกับ

ลักษณะวิชา และบรบิทของผู้เรียนจะน าไปสู่การประยุกต์ใช้ส าหรับการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์อย่างมีประสิทธิภาพ สง่ผลให้ผู้เรียน

เกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์                 

5.2 เพื่อให้การเรียนการสอนมีความสะดวกย่ิงขึน้แก่ผู้สอนและผูเ้รียนจะต้องมีเคร่ืองมือที่สอดคล้องช่วยแก้ไขปญัหาเรยีน Online และ

สามารถการเข้าถึงไฟลก์ารสอนยอ้นหลังได้จะต้องมีระบบบันทึกการเรียนการสอนคุณภาพสูง ท าให้ผู้เรียนผู้สอนมีความสะดวกย่ิงขึน้และ

สามารถสรา้งบทเรียนได้ 

6. สถานที่ด าเนินการ :    มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ต าบลพลายชุมพล อ าเภอเมืองพิษณุโลก  จงัหวดัพิษณุโลก 

7. กลุ่มเป้าหมาย : 

บุคลากรภายใน 1,000 คน  

บุคลากรภายนอก 1,000 คน 

รวมทั้งสิ้น 2,000 คน 
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8. แผนด าเนินการ และแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ :  รวมท้ังสิ้น 4,400,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จ านวน 4,400,000 บาท  

[   ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จ านวน - บาท 

[   ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จ านวน - บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จ านวน - บาท 

 

9. ระยะเวลาด าเนินการจริง :  

ไตรมาสที่ 1  (ตลุาคม 2565 - ธันวาคม 2565)       
10. ขั้นตอนและวธิีด าเนินการ :  

ขั้นตอน/

กิจกรรม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผดิชอบ 

1. ขั้นตอน

เตรยีมการ, 

ขออนุมัติ

โครงการ  

X            นายเชษฐลักษณ ์ 

กลิ่นมาล,ี    

นายสุชิน    เขียว

เนตร 

2. ขั้นตอน

การเบิกจ่าย, 

สรุปผล  

  X          นายเชษฐลักษณ ์ 

กลิ่นมาล,ี    

นายสุชิน    เขียว

เนตร 

3. ขั้นตอน

ด าเนินการ

จัดหา, 

ประกาศผล, 

ลงนามใน

สัญญา  

X X X          นายเชษฐลักษณ ์

กลิ่นมาล,ี    

นายสุชิน     

เขียวเนตร 

 

11. งบประมาณส าหรับการเบิกจ่าย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอยีดค่าใช้จา่ย

ของโครงการ/กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณ 

ค าชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/

กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - -ประเภท :ไม่อยู่ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์  

-รายละเอยีดการเบิกจ่าย :ครุภัณฑ์ระบบบันทึก

การเรียนการสอนคุณภาพสูง มหาวทิยาลัยราชภัฏ

พิบูลสงคราม ต าบลพลายชุมพล อ าเภอเมือง

พิษณุโลก  จังหวัดพิษณุโลก  จ านวน 1 ระบบ 

(จ านวน 1 ระบบ = ราคา 4,400,000 บาท) 

ค่าจา้งชั่วคราว - 

งบด าเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 

ค่าใช้สอย - 

ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ ์ 4,400,000 

ค่าสิ่งก่อสรา้ง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 

งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมท้ังสิ้น 4,400,000  
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12. ตัวชี้วัด 

     12.1 ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

 1.ระบบบันทึกการเรียนการสอนคุณภาพสูง มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล

สงคราม ต าบลพลายชุมพล อ าเภอเมืองพิษณุโลก  จังหวัดพิษณุโลก  

จ านวน 1 ระบบ 

1 (ระบบ) 

เชิงคุณภาพ 

 1.ระบบบันทึกการเรียนการสอนคุณภาพสูง มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล

สงคราม ต าบลพลายชุมพล อ าเภอเมืองพิษณุโลก  จังหวัดพิษณุโลก  

จ านวน 1 ระบบ เป็นไปตามคุณสมบตัิที่ก าหนดไว้ 

100 (ร้อยละ) 

 

13. วธิีการประเมนิผลโครงการ :  

[   ]  แบบสอบถาม  [   ]  แบบสมัภาษณ ์  [   ]  แบบสงัเกต  [   ]  แบบวดัความรู้ ความเข้าใจ   [ X ]  อื่นๆ(ระบุ) การตรวจรับครุภัณฑ์เป็นไป

ตามคุณสมบัตทิี่ก าหนดไว ้

 

14. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ : ในปัจจุบัน ด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด 19 การเรียนการสอนในห้องเรียนหรือที่เรียกว่าแบบ 

Onsite จึงต้องมีการปรับรูปแบยใหม่เพื่อลดความเสี่ยงต่อการ ติดเชื้อ และสถานะการณ์ตังกล่าวการที่จะต้องออกแบบห้องเรียนยุคใหม่ให้ตอบ

โจทย์การเรียนการสอนรูปแบ 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 

หน่วยงาน โครงการจัดตั้งสถาบันเทคโนโลยีดจิทิัล 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมการสรา้งแอปพลิเคชนัแบบไมเ่ขียนโค้ด รหัสโครงการ :  6611000002-01 

2. ผูร้ับผดิชอบ :  

2.1 ผู้ก ากับดแูล : ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.กิตติพงษ์  สุวรรณราช 

2.2 ผู้รับผดิชอบ : นายโสภณ พินิจกิจเจริญกุล โทรศัพท์/ มอืถือ : 055-267200 

2.3 หน่วยงาน : โครงการจัดตั้งสถาบันเทคโนโลยดีิจิทัล คณะ/ ส านกั/ สถาบัน : โครงการจัดตั้งสถาบันเทคโนโลยีดิจทิัล  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ท าเคร่ืองหมาย  ในชอ่ง ) 

3.1 แผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย :  

           . มิตกิารพัฒนาที่ 4 ปัจจัยผลักดันการพลกิโฉม                    

3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  

           นโยบาย/  

           . ยุทธศาสตร์ที่ 2 บรกิารวิชาการด้านเทคโนโลยดีิจิทัลทัง้ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ และต่อ

ยอดเชิงพาณิชย์ 

 

4. หลักการและเหตุผล :  

        ปัจจุบันเทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของการท าธุรกิจมากขึ้น และการด าเนินชีวิตทั้งทางด้านการท างาน การศึกษา  มีการ

ปรับตัวเข้าสู่โลกออนไลน์กันอย่างเห็นได้ชัด มีคนจ านวนมากที่ต้องการสร้างเว็บไซต์หรือแอปพลิเคชันเพื่อท าธุรกิจของตัวเอง แต่ขาด

ทักษะความรู้ในการเขียนโปรแกรมภาษาคอมพิวเตอร์ จงึท าให้เกิดช่องว่างนีข้ึน้มา   

         No-Code Development Platform คือ แพลตฟอร์มที่ช่วยให้ผู้ที่ไม่มีความรู้ด้านการเขียนโปรแกรมสามารถสร้างเว็บไซต์และ

ซอฟต์แวรไ์ด้ด้วยตัวเอง โดยที่ผู้ใช้ไม่จ าเป็นต้องมีความรู้เทคนิคด้านการเขียนโปรแกรม (Coding) ไม่ต้องเขียนโค้ดเลยก็สามารถสร้าง

เว็บไซต์หรือแอปพลิเคชันด้วยตัวเองได้ เปิดให้ทุกคนสามารถเข้าถึงได้ง่าย ท าให้ทุกคนสามารถจุดประกายความคิดที่จะพัฒนาเว็บไซต์

หรือแอปพลิเคชันของตัวเองให้เกิดขึน้จริงได้   

         โครงการจัดตั้งสถาบันเทคโนโลยดีิจิทัลจึงจัดท าโครงการอบรมการสร้างแอปพลิเคชันแบบไม่เขียนโค้ด เพื่ออบรมให้ความรู้แก่

นักศึกษา และส่งเสริมให้นักศึกษาสามารถพัฒนาแอปพลิเคชันโดยไม่ต้องมีทักษะทางการเขียนโปรแกรม โครงการด าเนินการจัดขึ้น

เพื่อให้สอดคล้องกับศาสตรก์ารเรียนรู้ของตนเอง ท าให้การท างานมีประสิทธิภาพมากขึ้นและน าไปต่อยอดในเชิงพาณิชย์ได้ 

 

5. วัตถุประสงค์ :  

5.1 เพื่อให้ผู้อบรมสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ในการเรียนและชีวติประจ าวันได้                 

5.2 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน าไปต่อยอดเชิงพาณิชย์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ                 

5.3 เพื่ออบรมการออกแบบและพฒันาแอปพลิเคชันแบบไม่ต้องเขียนโค้ด                    

5.4 เพื่อให้ผู้เข้ารว่มอบรมสามารถออกแบบและสร้างแอปพลิเคชันได้ โดยไม่จ าเป็นต้องมีทักษะได้การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

 

6. สถานที่ด าเนินการ :  โครงการจัดตั้งสถาบันเทคโนโลยดีิจิทัล มหาวทิยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

 

7. กลุ่มเป้าหมาย : 

บุคลากรภายใน 200 คน  

บุคลากรภายนอก - คน 

รวมทั้งสิ้น 200 คน 
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8. แผนด าเนินการ และแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ :  รวมท้ังสิ้น 94,800 บาท 

[   ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จ านวน - บาท  

[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จ านวน 94,800 บาท 

[   ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จ านวน - บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จ านวน - บาท 

 

9. ระยะเวลาด าเนินการจริง :  

ไตรมาสที่ 2  (มกราคม2566 – มีนาคม 2566)       

 

10. ขั้นตอนและวธิีด าเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผดิชอบ 

1. ขออนุมัติ

โครงการ  

   X         นายโสภณ     

พินิจกิจเจริญกุล 

2. วางแผนการ

ด าเนินโครงการ  

   X X        นายโสภณ     

พินิจกิจเจริญกุล, 

นางสาวจรรยา  

ยานะโส,        

นายรัฐวภิาค      

อูท่องมาก 

3. ประชาสัมพันธ์

โครงการอบรม  

   X X        นายโสภณ      

พินิจกิจเจริญกุล,  

นางสาวจรรยา  

ยานะโส 

4. ด าเนินการ

อบรม  

   X X X       นายโสภณ      

พินิจกิจเจริญกุล,  

นางสาวจรรยา  

ยานะโส 

5. สรุปผลการ

อบรม  

     X       นายโสภณ      

พินิจกิจเจริญกุล, 

นางสาวจรรยา  

ยานะโส, นายรัฐ

วิภาค อูท่องมาก 
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11. งบประมาณส าหรับการเบิกจ่าย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอยีดค่าใช้จา่ย

ของโครงการ/กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณ 

ค าชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/

กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - -ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร   

รายละเอยีดการเบิกจ่าย : 

   วิทยากร  ชั่วโมงละ 300 บาท x 6 ชั่วโมง x 2 

วัน x 2 คน x 4 รุ่น  = 28,800 บาท      

-ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเคร่ืองดื่ม   

รายละเอยีดการเบิกจ่าย :  

-อาหารว่าง เคร่ืองดื่ม  มือ้ละ 35 บาท x 2 มือ้ x 

จ านวนผูเ้ข้าอบรมและผูด้ าเนินงาน  220 คน x 2 

วัน = 30,800 บาท  

- อาหารกลางวัน  มือ้ละ 80 บาท x จ านวนผูเ้ข้า

อบรมและผูด้ าเนินงาน  220 คน x 2 วัน = 

35,200 บาท   

- ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

ค่าจา้งชั่วคราว - 

งบด าเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน 28,800 

ค่าใช้สอย 66,000 

ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ ์ - 

ค่าสิ่งก่อสรา้ง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 

งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมท้ังสิ้น 94,800  
 

12. ตัวชี้วัด 

     12.1 ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

 1. จ านวนผูเ้ข้ารับการอบรมการสรา้งแอปพลิเคชนัแบบ No Code ด้วย 

Glide App จ านวน  200 คน 

80 (ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 

 1. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมการสรา้งแอปพลิเคชันแบบ 

No Code ด้วย Glide App 

80 (ร้อยละ) 

 2. จ านวนผลงานจากผู้เข้ารับการอบรมการสรา้งแอปพลิเคชันแบบ No 

Code ด้วย Glide App จ านวน 30 ชิน้งาน 

80 (ร้อยละ) 

 

13. วธิีการประเมนิผลโครงการ :  

[ X ]  แบบสอบถาม  [   ]  แบบสัมภาษณ์   [   ]  แบบสังเกต  [   ]  แบบวดัความรู้ ความเข้าใจ   [ X ]  อื่นๆ(ระบุ) ชิน้งาน 

 

14. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ : ผู้เข้ารว่มอบรมสามารถออกแบบและสร้างแอปพลิเคชันได้ โดยไม่จ าเป็นต้องมีทักษะได้การเขียน

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 

หน่วยงาน โครงการจัดตั้งสถาบันเทคโนโลยีดจิทิัล 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมพัฒนาแอปพลิเคชันเพื่อเพิ่มศกัยภาพการท างานองคก์รแบบไม่

เขียนโค้ด 
รหัสโครงการ :  6611000002-02 

2. ผูร้ับผดิชอบ :  

2.1 ผู้ก ากับดแูล : ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.กิตติพงษ์  สุวรรณราช 

2.2 ผู้รับผดิชอบ : นายโสภณ พินิจกิจเจริญกุล โทรศัพท์/ มือถือ : 055-267200 

2.3 หน่วยงาน : โครงการจัดตั้งสถาบันเทคโนโลยดีิจิทัล คณะ/ ส านกั/ สถาบัน : โครงการจัดตั้งสถาบันเทคโนโลยีดิจทิัล  

 

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ท าเคร่ืองหมาย  ในชอ่ง ) 

3.1 แผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย :  

           . มิตกิารพัฒนาที่ 4 ปัจจัยผลักดันการพลกิโฉม                    

3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  

           นโยบาย/  

           . ยุทธศาสตร์ที่ 2 บรกิารวิชาการด้านเทคโนโลยดีิจิทัลทัง้ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ และต่อ

ยอดเชิงพาณิชย์ 

4. หลักการและเหตุผล :  

         มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามเข้าสู่มหาวิทยาลัยกลุ่มที่ 2 ที่เน้นการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อก้าวเข้าสู่การเป็น

มหาวิทยาลัยดิจิทัล ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของโครงการจัดตั้งสถาบันเทคโนโลยีดิจิทัลเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากรเพื่อให้เกิด

ทักษะทางคอมพิวเตอร์   

          ดังนั้น จึงด าเนินการจัดการอบรมเพื่อเพิ่มทักษะให้บุคลากรสามารถพัฒนาแอปพลิเคชันเพื่อน าไปประยุกต์ใช้งานในองค์กรได้ 

เพื่อเล็งเห็นผลการพัฒนาทางด้านนวัตกรรม ซอฟท์แวร์ เพื่อตอบสนองการด าเนินงานมหาวิทยาลัยต่อไป 

5. วัตถุประสงค์ :  

5.1 เพื่อให้ผู้อบรมสามารถน าความรู้ที่ไดรั้บไปพัฒนาในองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ                 

5.2 เพื่อให้ผู้ที่ไม่มีทักษะทางการเขียนโปรแกรมได้พัฒนาแอปพลิเคชันได้ 

 

6. สถานที่ด าเนินการ :  โครงการจัดตั้งสถาบันเทคโนโลยดีิจิทัล มหาวทิยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

7. กลุ่มเป้าหมาย : 

บุคลากรภายใน 40 คน  

บุคลากรภายนอก - คน 

รวมทั้งสิ้น 40 คน 

8. แผนด าเนินการ และแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ :  รวมทั้งสิ้น 20,700 บาท 

     [   ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จ านวน - บาท  

     [ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มีนาคม)     จ านวน 20,700 บาท 

     [   ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มิถุนายน)    จ านวน - บาท 

     [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จ านวน - บาท 

 

9. ระยะเวลาด าเนินการจริง :  

ไตรมาสที่ 2  (มกราคม2566 – มีนาคม 2566)        
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10. ขั้นตอนและวธิีด าเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผดิชอบ 

1.ขออนุมัติ

โครงการ  

    X X       นายโสภณ     

พินิจกิจเจริญกุล,  

นางสาวจรรยา   

ยานะโส, 

นายรัฐวภิาค  

อูท่องมาก 

2.จัดหาวัสดุ 

อุปกรณ์ เอกสาร  

    X X       นายโสภณ     

พินิจกิจเจริญกุล,  

นางสาวจรรยา  

ยานะโส,        

นายรัฐวภิาค      

อูท่องมาก 

3.ประชาสัมพันธ์

โครงการอบรม  

   X X        นายโสภณ     

พินิจกิจเจริญกุล,  

นางสาวจรรยา  

ยานะโส,        

นายรัฐวภิาค      

อูท่องมาก 

4.ด าเนินการอบรม     X X        นายโสภณ     

พินิจกิจเจริญกุล,  

นางสาวจรรยา  

ยานะโส,        

นายรัฐวภิาค      

อูท่องมาก 

5.สรุปผลการ

อบรม  

   X         นายโสภณ     

พินิจกิจเจริญกุล,  

นางสาวจรรยา  

ยานะโส,        

นายรัฐวภิาค      

อูท่องมาก  
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11. งบประมาณส าหรับการเบิกจ่าย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอยีดค่าใช้จา่ย

ของโครงการ/กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณ 

ค าชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/

กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - -ประเภท : ค่าสมนาคุณวิทยากร   

รายละเอยีดการเบิกจ่าย : 

-วิทยากร  ชั่วโมงละ 300 บาท x 6 ชั่วโมง x 2 วัน 

x 2 คน  = 7,200 บาท จ านวน 2 คน                      

-ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเคร่ืองดื่ม   

รายละเอยีดการเบิกจ่าย :  

-อาหารว่าง เคร่ืองดื่ม  มือ้ละ 35 บาท x 2 มือ้ x 

จ านวนผู้เข้าอบรมและผูด้ าเนินงาน  45 คน x 2 

วัน x = 6,300 บาท  

- อาหารกลางวัน  มือ้ละ 80 บาท x จ านวนผูเ้ข้า

อบรมและผูด้ าเนินงาน  45 คน x 2 วัน = 7,200 

บาท   

- ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

ค่าจา้งชั่วคราว - 

งบด าเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน 7,200 

ค่าใช้สอย 13,500 

ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ ์ - 

ค่าสิ่งก่อสรา้ง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 

งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมท้ังสิ้น 20,700  
 

12. ตัวชี้วัด 

     12.1 ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

 1. จ านวนผูเ้ข้ารับการอบรมพัฒนาแอปพลิเคชั่นเพื่อเพิ่มศกัยภาพการ

ท างานองค์กรแบบไม่เขียนโค้ด ( ์No-Code Apps) จ านวน 40 คน 

80 (ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 

 1. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าอบรม 80 (ร้อยละ) 

 2. จ านวนผลงานของผู้อบรม 80 (ร้อยละ) 
 

13. วธิีการประเมนิผลโครงการ :  

[ X ]  แบบสอบถาม  [   ]  แบบสัมภาษณ์   [   ]  แบบสังเกต  [   ]  แบบวดัความรู้ ความเข้าใจ   [ X ]  อื่นๆ(ระบุ) ชิน้งาน 

 

14. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ : ผู้เข้ารับการอบรมที่ไม่มีทกัษะทางการเขียนโปรแกรมได้พัฒนาแอปพลิเคชันได้ สามารถน าความรู้ที่

ได้รับไปพัฒนาในองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 

หน่วยงาน โครงการจัดตั้งสถาบันเทคโนโลยีดจิทิัล 
 

1. ชื่อโครงการ : การอบรมเชิงปฏิบตัิการ การใชง้านแอปพลิเคชัน CANVA เพื่องานประชาสัมพันธ ์ รหัสโครงการ :  6611000002-03 

2. ผูร้ับผดิชอบ :  

2.1 ผู้ก ากับดแูล : ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.กิตติพงษ์  สุวรรณราช 

2.2 ผู้รับผดิชอบ : นางกิ่งกาญจน์ พรมมาพงษ์ โทรศัพท์/ มือถือ : 055-267200 

2.3 หน่วยงาน : โครงการจัดตั้งสถาบันเทคโนโลยดีิจิทัล คณะ/ ส านกั/ สถาบัน : โครงการจัดตั้งสถาบันเทคโนโลยีดิจิทัล  

 

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ท าเคร่ืองหมาย  ในชอ่ง ) 

3.1 แผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย :  

           . มิตกิารพัฒนาที่ 4 ปัจจัยผลักดันการพลกิโฉม                    

3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  

           นโยบาย/  

           . ยุทธศาสตร์ที่ 2 บรกิารวิชาการด้านเทคโนโลยดีิจิทัลทัง้ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ และต่อ

ยอดเชิงพาณิชย์ 

 

4. หลักการและเหตุผล :  

          ปัจจุบันการออกแบบงานต่าง ๆ ภายในหน่วยงาน มีความจ าเป็นที่ต้องมีการกราฟิก  ในการท างานหรือการใช้ในการจัดการ

เรียนการสอน  เพื่อให้เกิดแพลตฟอร์มที่สวยงามและน่าสนใจ                    

           โครงการจัดตั้งสถาบันเทคโนโลยดีิจิทัล   มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  จึงได้จัดอบรมหลักสูตรการอบรมเชิงปฏิบัติการ  

การใช้งานแอปพลิเคชัน CANVA เพื่องานประชาสัมพันธ์” ซึ่งเป็นเคร่ืองมือที่จะสามารถตกแต่งงานกราฟิกเพื่อให้เกิดความสวยงาม  

สะดวก  รวดเร็ว  จะช่วยให้ได้งานออกแบบ  งานน าเสนอ  เอกสารต่าง ๆ  ท าให้เกิดความน่าสนใจ  และสามารถน าไปประยุกต์ภายใน

หน่วยงานหรือการจัดการเรียนการสอนได้อย่างสรา้งสรรค์ 

5. วัตถุประสงค์ :  

5.1 เพื่อให้ผู้อบรมสามารถตกแตง่งานกราฟิกอย่างสรา้งสรรค์ด้วย Canva                      

5.2 เพื่อให้ผู้เข้าอบรมน าไปประยุกตภ์ายในหน่วยงานหรือการจัดการเรียนการสอนได้                  

5.3 เพื่อให้ผู้เข้าอบรมได้รู้จักการใชง้าน Canva 

 

6. สถานที่ด าเนินการ :  โครงการจัดตั้งสถาบันเทคโนโลยดีิจิทัล  มหาวทิยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

 

7. กลุ่มเป้าหมาย : 

บุคลากรภายใน 40 คน  

บุคลากรภายนอก - คน 

รวมทั้งสิ้น 40 คน 

 

8. แผนด าเนินการ และแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ :  รวมท้ังสิ้น 17,100 บาท 

[   ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จ านวน - บาท  

[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จ านวน 17,100 บาท 

[   ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จ านวน - บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จ านวน – บาท 
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9. ระยะเวลาด าเนินการจริง :  

ไตรมาสที่ 2  (มกราคม2566 – มีนาคม 2566) 

10. ขั้นตอนและวธิีด าเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผดิชอบ 

1. ขออนุมัติ

โครงการ  

   X         นางกิง่กาญจน์ 

พรมมาพงษ,์ 

นางสาวรัชฎาพร  

เทียนสุนทร 

2. จัดหาวัสดุ 

อุปกรณ์ เอกสาร  

   X X        นางกิง่กาญจน์ 

พรมมาพงษ,์ 

นางสาวรัชฎาพร  

เทียนสุนทร 

3. ประชาสัมพันธ์

โครงการอบรม  

   X X        นางกิง่กาญจน์ 

พรมมาพงษ,์ 

นางสาวรัชฎาพร  

เทียนสุนทร 

4. ด าเนินการ

อบรม  

    X X       นางกิง่กาญจน์ 

พรมมาพงษ,์ 

นางสาวรัชฎาพร  

เทียนสุนทร 

5. สรุปผลการ

อบรม  

    X X       นางกิง่กาญจน์ 

พรมมาพงษ,์ 

นางสาวรัชฎาพร  

เทียนสุนทร 
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11. งบประมาณส าหรับการเบิกจ่าย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอยีดค่าใช้จา่ย

ของโครงการ/กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณ 

ค าชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/

กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - -ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร   

รายละเอยีดการเบิกจ่าย : 

- วิทยากร  ชั่วโมงละ 300 บาท x 6 ชั่วโมง x 2 

วัน = 3,600 บาท                      

-ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเคร่ืองดื่ม  

รายละเอยีดการเบิกจ่าย :  

- อาหารว่าง เคร่ืองดื่ม  มือ้ละ 35 บาท x 2 มือ้ x 

จ านวนผูเ้ข้าอบรมและผูด้ าเนินงาน  45 คน x 2 

วัน x = 6,300 บาท  

- อาหารกลางวัน  มือ้ละ 80 บาท x จ านวนผูเ้ข้า

อบรมและผูด้ าเนินงาน  45 คน x 2 วัน = 7,200 

บาท   

-ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

ค่าจา้งชั่วคราว - 

งบด าเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน 3,600 

ค่าใช้สอย 13,500 

ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ ์ - 

ค่าสิ่งก่อสรา้ง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 

งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมท้ังสิ้น 17,100  
 

12. ตัวชี้วัด 

     12.1 ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

 1. จ านวนผูเ้ข้ารับการอบรมเชิงปฏิบตัิการ การใชง้านแอปพลิเคชัน 

CANVA เพื่องานประชาสมัพันธ์ จ านวน 40 คน 

80 (ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 

 1. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบตัิการ การใชง้าน

แอปพลิเคชนั CANVA เพื่องานประชาสัมพันธ ์

80 (ร้อยละ) 

 2. จ านวนผลงานจากผู้เข้ารับการอบรม 80 (ร้อยละ) 
 

13. วธิีการประเมนิผลโครงการ :  

[ X ]  แบบสอบถาม  [   ]  แบบสัมภาษณ์   [   ]  แบบสังเกต  [   ]  แบบวดัความรู้ ความเข้าใจ   [ X ]  อื่นๆ(ระบุ) ชิน้งาน 

 

14. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ :  ผู้อบรมสามารถออกแบบงานกราฟกิเพื่อใชใ้นการประชาสัมพันธ์ของหน่วยงานได้ 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 

หน่วยงาน โครงการจัดตั้งสถาบันเทคโนโลยีดจิทิัล 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาทักษะนักศึกษาในการใชเ้คร่ืองมือสรา้งขอ้มูลให้เป็นภาพด้วย 

Google Data  Studio 
รหัสโครงการ :  6611000002-04 

2. ผูร้ับผดิชอบ :  

2.1 ผู้ก ากับดแูล : ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.กิตติพงษ์  สุวรรณราช 

2.2 ผู้รับผดิชอบ : นายรัฐวภิาค อูท่องมาก โทรศัพท์/ มือถือ : 055-267200 

2.3 หน่วยงาน : โครงการจัดตั้งสถาบันเทคโนโลยดีิจิทัล คณะ/ ส านกั/ สถาบัน : โครงการจัดตั้งสถาบันเทคโนโลยีดิจทิัล  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ท าเคร่ืองหมาย  ในชอ่ง ) 

3.1 แผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย :  

           . มิตกิารพัฒนาที่ 4 ปัจจัยผลักดันการพลกิโฉม                    

3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  

           นโยบาย/  

           . ยุทธศาสตร์ที่ 2 บรกิารวิชาการด้านเทคโนโลยดีิจิทัลทัง้ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ และต่อ

ยอดเชิงพาณิชย์ 

4. หลักการและเหตุผล :  

           ปัจจุบัน ข้อมูลทางสถิติเป็นข้อมูลที่มีความส าคัญในด้านการประเมินแนวโน้ม ทางเลือก และทิศทางที่เป็นไปได้ในการ

บรหิารงานทั้งภาครัฐ รัฐวิสาหกิจและภาคเอกชน  เพื่อประกอบการตัดสินใจให้เกิดข้อผิดพลาดน้อยที่สุด  อีกทั้ง การเข้าถึงข้อมูลบน

ระบบคลาวด์ หรือแหล่งเก็บข้อมูลต่าง ๆ ง่ายมากขึ้น และผู้ใช้งานสามารถใช้เคร่ืองมือ หรือซอฟต์แวร์ต่าง ๆ ในการจัดการกับข้อมูล 

และน าไปวิเคราะห์ได้ง่ายขึน้     

            ดังนั้น โครงการจัดตั้งสถาบันเทคโนโลยีดิจิทัล เล็งเห็นความส าคัญของการบริหารจัดการข้อมูลแบบง่ายส าหรับนักศึกษา 

โดยการน าข้อมูลที่จัดเก็บมาแปลงเป็นข้อมูลในรูปแบบ Dashboard เพื่อให้เกิดการเข้าใจที่ง่ายย่ิงขึ้น  จึงด าเนินการจัดท าโครงการ 

พัฒนาทักษะนักศึกษาในการใช้เคร่ืองมือสร้างข้อมูลให้เป็นภาพด้วย Google Data  Studio เพื่อให้นักศึกษาได้น าความรู้ในการจัดการ

ข้อมูลไปใช้ส าหรับการสรุปข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลให้ผู้อ่านเกิดความเข้าใจและน าไปใชว้ิเคราะห์ศักยภาพทางด้านการเรียนของตนเองได้

ด้วยเช่นกัน 

5. วัตถุประสงค์ :  

5.1 เพื่อเพิ่มศักยภาพให้แก่นกัศึกษาในการแสดงผลข้อมูลให้อยู่ในรูปแบบของภาพ และการน าเสนอข้อมูลทีแ่มน่ย า หลากหลาย                 

5.2 เพื่อให้นักศึกษามีความรู้และเข้าใจเกี่ยวกับการท า Data Visualization โดยไม่ต้องมีความรู้พื้นฐานการเขียนโปรแกรม                   

5.3 เพื่อให้นักศึกษาสามารถน าประยุกต์ใช้งานทางด้านข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพสงูสุด 

6. สถานที่ด าเนินการ :  โครงการจัดตั้งสถาบันเทคโนโลยดีิจิทัล  มหาวทิยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

7. กลุ่มเป้าหมาย : 

บุคลากรภายใน 40 คน  

บุคลากรภายนอก - คน 

รวมทั้งสิ้น 40 คน 

 

8. แผนด าเนินการ และแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ :  รวมท้ังสิ้น 17,100 บาท 

[   ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จ านวน - บาท  

[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จ านวน 17,100 บาท 

[   ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จ านวน - บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จ านวน - บาท 
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9. ระยะเวลาด าเนินการจริง :  

ไตรมาสที่ 2  (มกราคม 2566 – มีนาคม 2566)  

10. ขั้นตอนและวธิีด าเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผดิชอบ 

1. ขออนุมัติ

โครงการ  

   X         นายรัฐวภิาค  

อูท่องมาก 

2. จัดหาวัสดุ 

อุปกรณ์ เอกสาร  

   X X        นายรัฐวภิาค  

อูท่องมาก 

3. ประชาสัมพันธ์

โครงการอบรม  

   X X        นายรัฐวภิาค  

อูท่องมาก 

4. ด าเนินการ

อบรม  

    X X       นายรัฐวภิาค  

อูท่องมาก 

5. สรุปผลการ

อบรม  

    X X       นายรัฐวภิาค  

อูท่องมาก 
 

11. งบประมาณส าหรับการเบิกจ่าย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอยีดค่าใช้จา่ย

ของโครงการ/กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณ 

ค าชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/

กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - -ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร   

รายละเอยีดการเบิกจ่าย : 

-วิทยากร  ชั่วโมงละ 300 บาท x 6 ชั่วโมง x 2 วัน 

= 3,600 บาท                      

-ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเคร่ืองดื่ม  

รายละเอยีดการเบิกจ่าย :  

- อาหารว่าง เคร่ืองดื่ม  มือ้ละ 35 บาท x 2 มือ้ x 

จ านวนผูเ้ข้าอบรมและผูด้ าเนินงาน  45 คน x 2 

วัน x = 6,300 บาท  

- อาหารกลางวัน  มือ้ละ 80 บาท x จ านวนผูเ้ข้า

อบรมและผูด้ าเนินงาน  45 คน x 2 วัน = 7,200 

บาท   

-ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

ค่าจา้งชั่วคราว - 

งบด าเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน 3,600 

ค่าใช้สอย 13,500 

ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ ์ - 

ค่าสิ่งก่อสรา้ง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 

งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมท้ังสิ้น 17,100  
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12. ตัวชี้วัด 

     12.1 ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

 1. จ านวนผูเ้ข้ารับการอบรม  หลกัสูตร  การพัฒนาทักษะนกัศึกษาในการ

ใชเ้คร่ืองมือสรา้งข้อมูลให้เป็นภาพด้วย Google Data  Studio จ านวน  40  

คน 

80 (ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 

 1. ความพงึพอใจของผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตร การพัฒนาทักษะ

นักศึกษาในการใชเ้คร่ืองมือสรา้งข้อมูลให้เป็นภาพด้วย Google Data 

Studio 

80 (ร้อย) 

 2. จ านวนผลงานจากผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตร  การพัฒนาทักษะ

นักศึกษาในการใชเ้คร่ืองมือสร้างข้อมูลให้เป็นภาพด้วย Google Data  

Studio  

80 (ร้อยละ) 

 

13. วธิีการประเมนิผลโครงการ :  

[ X ]  แบบสอบถาม  [   ]  แบบสัมภาษณ์   [   ]  แบบสังเกต  [   ]  แบบวดัความรู้ ความเข้าใจ   [ X ]  อื่นๆ(ระบุ) ชิน้งาน 

 

14. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ : เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน าความรู้ในการจัดการข้อมูลไปใช้ส าหรับการสรุปข้อมูล วิเคราะห์

ข้อมูลให้ผู้อ่านเกิดความเข้าใจและน าไปใช้วเิคราะห์ศักยภาพทางด้านการเรียนของตนเองได้ 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 

หน่วยงาน โครงการจัดตั้งสถาบันเทคโนโลยีดจิทิัล 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการบรหิารงานแบบ Office Automation รหัสโครงการ :  6611000002-05 

2. ผูร้ับผดิชอบ :  

2.1 ผู้ก ากับดแูล : ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.กิตติพงษ์  สุวรรณราช 

2.2 ผู้รับผดิชอบ : นายรัฐวภิาค อูท่องมาก โทรศัพท์/ มือถือ : 055-267200 

2.3 หน่วยงาน : โครงการจัดตั้งสถาบันเทคโนโลยดีิจิทัล คณะ/ ส านกั/ สถาบัน : โครงการจัดตั้งสถาบันเทคโนโลยีดิจทิัล  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ท าเคร่ืองหมาย  ในชอ่ง ) 

3.1 แผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย :  

           . มิตกิารพัฒนาที่ 4 ปัจจัยผลักดันการพลกิโฉม                    

3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  

           นโยบาย/  

           . ยุทธศาสตร์ที่ 2 บรกิารวิชาการด้านเทคโนโลยดีิจิทัลทัง้ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ และต่อยอด

เชิงพาณิชย์ 

 

4. หลักการและเหตุผล :  

             ความก้าวหน้าของเทคโนโลยสี่งผลให้วธิีการท างานของบุคลากรและองค์กรมีการเปลี่ยนแปลง ดังนั้น จึงจะต้องมีการส่งเสริม

และพัฒนาความรู้ให้กับบุคลากรในมหาวิทยาลัยได้น าเทคโนโลยสีารสนเทศมาสนับสนุนการท างาน แบ่งเบาภาระการท างานให้เกิดความ

คล่องตัวในการท างาน และมีประสิทธิภาพมากขึ้น  จะท าให้การด าเนินงานภายในมหาวิทยาลัยเกิดการประหยัดเวลา และท างานได้

รวดเร็วย่ิงขึน้   

            ดังนั้น  จึงต้องมีการบรหิารจัดการงานที่ดี โดยการประยุกต์ใช้ซอฟต์แวร์ทางด้านการจัดการ Task Management มาช่วยในเร่ือง

การท างานในแต่ละงาน เพื่อตรวจสอบ ติดตาม ควบคุม คุณภาพองค์ประกอบแต่ละงาน    โครงการจัดตั้งสถาบันเทคโนโลยีดิจิทัล จึง

ด าเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อให้ความรู้ในด้านการวางแผน ควบคุม การจัดการงบประมาณและเวลาเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพต่อ

การท างาน ด้วยการใชเ้คร่ืองมือทางด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ มาช่วยให้การท างานประหยัดเวลา และเกิดศักยภาพที่ดีต่อองค์กรสูงสุด 

 

5. วัตถุประสงค์ :  

5.1 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจัดการงานภายในองค์กร                    

5.2 เพื่อให้บุคลากรน าเทคโนโลยไีปใช้ในการท างานได้รวดเร็วย่ิงขึน้ 

 

6. สถานที่ด าเนินการ :  โครงการจัดตั้งสถาบันเทคโนโลยดีิจิทัล  มหาวทิยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

7. กลุ่มเป้าหมาย : 

บุคลากรภายใน 30 คน  

บุคลากรภายนอก - คน 

รวมทั้งสิ้น 30 คน 

 

8. แผนด าเนินการ และแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ :  รวมท้ังสิ้น 14,100 บาท 

[   ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จ านวน - บาท  

[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จ านวน 14,100 บาท 

[   ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จ านวน - บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จ านวน - บาท 
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9. ระยะเวลาด าเนินการจริง :  

ไตรมาสที่ 2  (มกราคม 2566 – มีนาคม 2566) 

10. ขั้นตอนและวธิีด าเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผดิชอบ 

1. ขออนุมัติ

โครงการ  

   X         นายรัฐวภิาค อู่

ทองมาก 

2. จัดหาวัสดุ 

อุปกรณ์ เอกสาร  

   X X        นายรัฐวภิาค อู่

ทองมาก 

3. ประชาสัมพันธ์

โครงการอบรม  

   X X        นายรัฐวภิาค อู่

ทองมาก 

4. ด าเนินการอบรม      X X       นายรัฐวภิาค อู่

ทองมาก 

5. สรุปผลการ

อบรม  

    X X       นายรัฐวภิาค อู่

ทองมาก 
 

11. งบประมาณส าหรับการเบิกจ่าย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอยีดค่าใช้จา่ย

ของโครงการ/กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณ 

ค าชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/

กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - -ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร   

รายละเอยีดการเบิกจ่าย : 

- ค่าตอบแทนวิทยากร:  

-วิทยากร  ชั่วโมงละ 300 บาท x 6 ชั่วโมง x 2 วัน 

= 3,600 บาท   

-ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเคร่ืองดื่ม  

รายละเอยีดการเบิกจ่าย :  

- อาหารว่าง เคร่ืองดื่ม  มือ้ละ 35 บาท x 2 มือ้ x 

จ านวนผูเ้ข้าอบรมและผูด้ าเนินงาน  35 คน x 2 

วัน x = 4,900 บาท  

- อาหารกลางวัน  มือ้ละ 80 บาท x จ านวนผูเ้ข้า

อบรมและผูด้ าเนินงาน  35 คน x 2 วัน = 5,600 

บาท  

- ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

ค่าจา้งชั่วคราว - 

งบด าเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน 3,600 

ค่าใช้สอย 10,500 

ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ ์ - 

ค่าสิ่งก่อสรา้ง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 

งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมท้ังสิ้น 14,100  
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12. ตัวชี้วัด 

     12.1 ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

 1. จ านวนผูเ้ข้ารับการอบรมการพัฒนาบุคลากรด้านการบรหิารงานแบบ 

Office Automation จ านวน  30  คน 

80 (ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 

 1. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมการพัฒนาบุคลากรด้าน

การบรหิารงานแบบ Office Automation  

80 (ร้อยละ) 

 2. จ านวนผลงานจากผู้เข้ารว่มอบรม 80 (ร้อยละ) 
 

13. วธิีการประเมนิผลโครงการ :  

[ X ]  แบบสอบถาม  [   ]  แบบสัมภาษณ์   [   ]  แบบสังเกต  [   ]  แบบวดัความรู้ ความเข้าใจ   [ X ]  อื่นๆ(ระบุ) ชิน้งาน 

 

14. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ : เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน าเทคโนโลยไีปใช้ในการท างานได้รวดเร็วย่ิงขึน้ 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 

หน่วยงาน โครงการจัดตั้งสถาบันเทคโนโลยีดจิทิัล 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมการสรา้ง AR (Augmented Reality) เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ด้าน 3D 

ด้วยโปรแกรม UniteAR 
รหัสโครงการ :  6611000002-06 

2. ผูร้ับผดิชอบ :  

2.1 ผู้ก ากับดแูล : ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.กิตติพงษ์  สุวรรณราช 

2.2 ผู้รับผดิชอบ : นายพิสุทธิ์ ธิแก้ว โทรศัพท์/ มือถือ : 055-267200 

2.3 หน่วยงาน : โครงการจัดตั้งสถาบันเทคโนโลยดีิจิทัล คณะ/ ส านกั/ สถาบัน : โครงการจัดตั้งสถาบันเทคโนโลยีดิจทิัล  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ท าเคร่ืองหมาย  ในชอ่ง ) 

3.1 แผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย :  

           . มิตกิารพัฒนาที่ 4 ปัจจัยผลักดันการพลกิโฉม                    

3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  

           นโยบาย/  

           . ยุทธศาสตร์ที่ 2 บรกิารวิชาการด้านเทคโนโลยดีิจิทัลทัง้ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ และต่อ

ยอดเชิงพาณิชย์ 

4. หลักการและเหตุผล :  

             การจัดการเรียนการสอนแบบ e-Learning ประเภทเกมและสถานการณ์จ าลอง เป็นรูปแบบหนึ่ง ของการน าสื่อ

อเิล็กทรอนิกส์มาใช้ในการพัฒนาการเรียนรูปของผู้เรียน โดยผู้เรียนจะเรียนรู้ผ่านการโต้ตอบเพื่อการเรียนรู้บนพื้นฐานความคิด  การ

เรียนรู้เป็นเร่ืองสนุก  (Learning is fun) ซึ่งต้องออกแบบให้มีความท้าทาย (Challenge) เหมาะกับความสามารถของผู้เรียน ทั้งด้านการ

เรียนรู้และทักษะการใชเ้ทคโนโลย ีผู้สอนสามารถจัด กระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย เพื่อส่งเสรมิและพัฒนาทักษะการคิดของผู้เรียน

ให้คิดอย่างเป็นระบบ รู้จักวางแผน ตัดสินใจ และแก้ปัญหา สามารถสร้างองค์ความรู้ใหม่ได้ด้วย ภาพจ าลองเสมือนจริง 3 มิติแบบ

ออนไลน์ ท าให้เกิดทักษะทางสังคมรวมถึงเกิดการถ่ายโยงกระบวนการ คิดไปสู่สถานการณ์ในชีวิตจริง ซึ่งเป็นสิ่งส าคัญนอกเหนือจาก

การเรียนในชั้นเรียนปกติ                           

             โครงการจัดตั้งสถาบันเทคโนโลยดีิจิทัล เล็งเห็นความส าคัญใน การเผยแพร่ความรู้ด้านนวัตกรรมและการน าเทคโนโลยีไปใช้

ในการจัดการข้อมูลและพัฒนาสื่อการเรียนรู้ส าหรับการเรียนการสอนและสามารถน าไปใชใ้นการต่อยอดเชิงพาณิชย์ จงึได้จัดโครงการ

อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง  การสร้าง AR (Augmented Reality) เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ด้าน 3D ด้วยโปรแกรม UniteAR  โดยมี

วัตถุประสงค์ให้ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ ความเข้าใจ เกิดทักษะในการใช้เคร่ืองมือ ICT เพื่อบูรณาการ จัดการเรียนการสอนได้

อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนบูรณาการการ สอนกับการบรกิารวิชาการแก่ชุมชน สถานศึกษา โรงเรียน องค์กร และหน่วยงานต่างๆ 

เพื่อสรา้งเครือข่าย ในการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ด้านนวัตกรรมการ 3 มิต ิร่วมกันในอนาคต 

5. วัตถุประสงค์ :  

5.1 เพื่อให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับนวตักรรมด้านการสรา้งและพัฒนาสื่อ 3 มิต ิเพื่อการจัดการสอน                   

5.2 เพื่อให้ผู้เข้าอบรมมีทักษะในการใชเ้คร่ืองมือ ICT เพื่อบูรณาการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นการใชภ้าพเสมือนจริงได้                  

5.3 เพื่อแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ถึงแนวทางการจัดการสอนที่ทนัสมัย และสรา้งเครือข่ายร่วมกันระหว่างชมุชน สถาบนั และองค์กรทางการ

ศึกษา 

6. สถานที่ด าเนินการ :  โครงการจัดตั้งสถาบันเทคโนโลยดีิจิทัล  มหาวทิยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

7. กลุ่มเป้าหมาย : 

บุคลากรภายใน 40 คน  

บุคลากรภายนอก - คน 

รวมทั้งสิ้น 40 คน 
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8. แผนด าเนินการ และแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ :  รวมท้ังสิ้น 17,100 บาท 

[   ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จ านวน - บาท  

[   ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จ านวน - บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จ านวน 17,100 บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จ านวน - บาท 

 

9. ระยะเวลาด าเนินการจริง :  

ไตรมาสที่ 3  (เมษายน 2566 – มิถุนายน 2566) 

10. ขั้นตอนและวธิีด าเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผดิชอบ 

1. ขออนุมัติ

โครงการ  

      X      นายพสิุทธิ์   

ธิแก้ว 

2. จัดหาวัสดุ 

อุปกรณ์ เอกสาร  

      X X     นายพสิุทธิ์  

ธิแก้ว 

3. ประชาสัมพันธ์

โครงการอบรม  

      X X     นายพสิุทธิ์  

ธิแก้ว 

4. ด าเนินการ

อบรม  

       X X    นายพสิุทธิ์  

ธิแก้ว 

5. สรุปผลการ

อบรม  

       X X    นายพสิุทธิ์  

ธิแก้ว 
 

11. งบประมาณส าหรับการเบิกจ่าย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอยีดค่าใช้จา่ย

ของโครงการ/กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณ 

ค าชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/

กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - -ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร   

รายละเอยีดการเบิกจ่าย : 

-วิทยากร  ชั่วโมงละ 300 บาท x 6 ชั่วโมง x 2 = 

3,600 บาท                       

-ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเคร่ืองดื่ม  

รายละเอยีดการเบิกจ่าย :  

- อาหารว่าง เคร่ืองดื่ม  มือ้ละ 35 บาท x 2 มือ้ x 

จ านวนผูเ้ข้าอบรมและผู้ด าเนินงาน  45 คน x 2 

วัน  = 6,300 บาท  

- อาหารกลางวัน  มือ้ละ 80 บาท x จ านวนผูเ้ข้า

อบรมและผูด้ าเนินงาน  45 คน x 2 วัน = 7,200 

บาท  

- ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

ค่าจา้งชั่วคราว - 

งบด าเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน 3,600 

ค่าใช้สอย 13,500 

ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ ์ - 

ค่าสิ่งก่อสรา้ง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 

งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมท้ังสิ้น 17,100  
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12. ตัวชี้วัด 

     12.1 ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

 1. จ านวนผูเ้ข้ารับการอบรมการสรา้ง AR (Augmented Reality) เพื่อ

พัฒนาการเรียนรู้ด้าน 3D ด้วยโปรแกรม UniteAR จ านวน  40  คน 

80 (ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 

 1. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมการสรา้ง AR (Augmented 

Reality) เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ด้าน 3D ด้วยโปรแกรม UniteAR 

80 (ร้อยละ) 

 2. จ านวนผลงานจากผู้เข้ารับการอบรม 80 (ร้อยละ)  
 

13. วธิีการประเมนิผลโครงการ :  

[ X ]  แบบสอบถาม  [   ]  แบบสัมภาษณ์   [   ]  แบบสังเกต  [   ]  แบบวดัความรู้ ความเข้าใจ   [ X ]  อื่นๆ(ระบุ) ชิน้งาน 

 

14. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ : ผู้เข้าอบรมมีความรู้และความเข้าใจเกีย่วกับนวัตกรรมด้านการสรา้งและพฒันาสื่อ 3 มิต ิเพื่อการ

จัดการสอนได้  และมทีักษะในการใชเ้คร่ืองมือ ICT เพื่อบูรณาการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นการใชภ้าพเสมือนจริงได้ 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 

หน่วยงาน โครงการจัดตั้งสถาบันเทคโนโลยีดจิทิัล 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาสมรรถนะและทักษะด้านดิจทิัลส าหรับนกัศึกษา รหัสโครงการ :  6611000002-07 

2. ผูร้ับผดิชอบ :  

2.1 ผู้ก ากับดแูล : ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.กิตติพงษ์  สุวรรณราช 

2.2 ผู้รับผดิชอบ : นางกิ่งกาญจน์ พรมมาพงษ์ โทรศัพท์/ มือถือ : 055-267200 

2.3 หน่วยงาน : โครงการจัดตั้งสถาบันเทคโนโลยดีิจิทัล คณะ/ ส านกั/ สถาบัน : โครงการจัดตั้งสถาบันเทคโนโลยีดิจทิัล  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ท าเคร่ืองหมาย  ในชอ่ง ) 

3.1 แผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย :  

           . มิตกิารพัฒนาที่ 4 ปัจจัยผลักดันการพลกิโฉม                    

3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  

           นโยบาย/  

           . ยุทธศาสตร์ที่ 2 บรกิารวิชาการด้านเทคโนโลยดีิจิทัลทัง้ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ และต่อ

ยอดเชิงพาณิชย์ 

4. หลักการและเหตุผล :  

             ปัจจุบันการพัฒนาทางด้านเทคโนโลยสีารสนเทศมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  จึงได้มี

การขับเคลื่อนการด าเนินงานพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัล  โดยได้ก าหนดนโยบายการพัฒนาสมมรถนะและทักษะด้านดิจิทัลของ

นักศึกษา  เพื่อให้เป็นไปตามข้อก าหนดนโยบายการยกระดับความสามารถด้านดิจิทัลในสถาบันอุดมศึกษา  โดยให้สถาบันอุดมศึกษา

ก าหนดนโยบายและเป้าหมายการยกระดับความสามารถด้านดิจิทัลในทุกหลักสูตรและทุกระดับการศึกษา  เพื่อเป็นแนวทางการ

พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของนักศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่มีความพร้อมทางวิชาการ  วิชาชีพ  และทักษะด้านดิจิทัลในระดับที่ใชง้านได้                  

             โครงการจัดตั้งสถาบันเทคโนโลยีดิจิทัล ได้เล็งเห็นความส าคัญของการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาทางด้านดิจิทัล  จึงได้

จัดท าโครงการพัฒนาสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัลส าหรับนักศึกษา  ด้วยเคร่ืองมือที่เป็นมาตรฐานสากล  ให้นักศึกษาได้มีความรู้  

ความเข้าใจ  ความเชี่ยวชาญ  รวมไปถึงมีศักยภาพการท างานในต าแหน่งที่เหมาะสม เพื่อพัฒนานักศึกษาและบุคลากร ให้มีคุณภาพ

และศักยภาพเพื่อเพิ่มโอกาสในการท างานที่มากขึ้นด้วยระบบทดสอบประกาศนียบัตรวิชาชีพที่เป็นมาตรฐานระดับสากลได้อย่าง

แท้จริง 

5. วัตถุประสงค์ :  

5.1 เพื่อเพิ่มศักยภาพและสร้างพืน้ฐานให้นักศึกษาในการพัฒนาต่อยอดทกัษะการใชง้านดา้นไอทีตอ่ไป                 

5.2 เพื่อเสรมิสรา้งและพฒันาคุณภาพนักศึกษาให้เป็นที่ยอมรับในมาตรฐานสากล                      

5.3 เพื่อวัดประสิทธิภาพการเรียนการสอนด้านไอที ของมหาวิทยาลัย และน าไปสู่การพัฒนาในอนาคต 

6. สถานที่ด าเนินการ :  โครงการจัดตั้งสถาบันเทคโนโลยดีิจิทัล  มหาวทิยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

7. กลุ่มเป้าหมาย : 

บุคลากรภายใน 500 คน  

บุคลากรภายนอก - คน 

รวมทั้งสิ้น 500 คน 

 

8. แผนด าเนินการ และแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ :  รวมท้ังสิ้น 271,500 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที ่1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จ านวน 187,500 บาท  

[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จ านวน 42,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จ านวน 42,000 บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จ านวน - บาท 
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9. ระยะเวลาด าเนินการจริง :  

ไตรมาสที่ 1 – 3 (ตุลาคม 2565 – มถิุนายน 2566)  

10. ขั้นตอนและวธิีด าเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผดิชอบ 

1. สิทธิ์ชุดข้อสอบ

มาตรฐานสากล  

X X           นางกิง่กาญจน์  

พรมมาพงษ,์ 

นางสาวรัชฎาพร  

เทียนสุนทร 

2. ขออนุมัติ

โครงการ  

  X          นางกิง่กาญจน์  

พรมมาพงษ,์ 

นางสาวรัชฎาพร  

เทียนสุนทร 

3. จัดหาวัสดุ 

อุปกรณ์ ในการ

ทดสอบ  

  X          นางกิง่กาญจน์  

พรมมาพงษ,์ 

นางสาวรัชฎาพร  

เทียนสุนทร 

4. ประชาสัมพันธ์

โครงการอบรม  

  X X         นางกิง่กาญจน์  

พรมมาพงษ,์ 

นางสาวรัชฎาพร  

เทียนสุนทร 

5. อบรมและ

ทดสอบให้แก่

นักศึกษา  

   X X X X X     นางกิง่กาญจน์  

พรมมาพงษ,์ 

นางสาวรัชฎาพร  

เทียนสุนทร 

6. สรุปผลการ

ทดสอบ  

       X     นางกิง่กาญจน์  

พรมมาพงษ,์ 

นางสาวรัชฎาพร  

เทียนสุนทร 
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11. งบประมาณส าหรับการเบิกจ่าย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอยีดค่าใช้จา่ย

ของโครงการ/กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณ 

ค าชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/

กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - -ประเภท :วัสดุอื่น ๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย : 

- สิทธิ์ชุดข้อสอบมาตรฐานสากล 375 บาท x 

500 สิทธิ์ = 187,500 บาท             

-ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเคร่ืองดื่ม  

รายละเอยีดการเบิกจ่าย :  

- อาหารว่าง เคร่ืองดื่ม  มือ้ละ 35 บาท x 2 มือ้ x 

จ านวนผูเ้ข้าอบรมและผูด้ าเนินงาน  560 คน = 

39,200 บาท  

- อาหารกลางวัน  มือ้ละ 80 บาท x จ านวนผูเ้ข้า

อบรมและผูด้ าเนินงาน  560 คน = 44,800 บาท  

- ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 

ค่าจา้งชั่วคราว - 

งบด าเนินงาน ค่าวัสด ุ 187,500 

ค่าตอบแทน - 

ค่าใช้สอย 84,000 

ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ ์ - 

ค่าสิ่งก่อสรา้ง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 

งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั
งสิ้น 271,500  
 

12. ตัวชี้วัด 

     12.1 ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

 1.จ านวนนักศกึษาที่เข้าร่วมพัฒนาทกัษะด้านดิจิทัล จ านวน 500 คน 70 (ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 

 1.นักศึกษาที่ผ่านเกณฑก์ารทดสอบทกัษะด้านดิจิทลั  หรือมาตรฐานอื่น  

ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

50 (ร้อยละ) 

 

13. วธิีการประเมนิผลโครงการ :  

[   ]  แบบสอบถาม  [   ]  แบบสมัภาษณ ์  [   ]  แบบสงัเกต  [   ]  แบบวดัความรู้ ความเข้าใจ   [ X ]  อื่นๆ(ระบุ) ร้อยละของนักศึกษาที่

ผ่านเกณฑ์การทดสอบ 

 

14. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ : เพื่อเพิ่มศักยภาพและสรา้งพืน้ฐานใหน้ักศึกษาในการพัฒนาต่อยอดทักษะการใชง้านด้านไอทีต่อไป 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 

หน่วยงาน โครงการจัดตั้งสถาบันเทคโนโลยีดจิทิัล 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการประกวดผลงานและนวัตกรรมที่มีผลการปฏิบตัิที่ดี (Best Practice) รหัสโครงการ :  6611000002-08 

2. ผูร้ับผดิชอบ :  

2.1 ผู้ก ากับดแูล : ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.กิตติพงษ์  สุวรรณราช 

2.2 ผู้รับผดิชอบ : ผศ.ภาวินี อนิทร์ทอง โทรศัพท์/ มือถือ : 055-267200 

2.3 หน่วยงาน : โครงการจัดตั้งสถาบันเทคโนโลยดีิจิทัล คณะ/ ส านกั/ สถาบัน : โครงการจัดตั้งสถาบันเทคโนโลยีดิจทิัล  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ท าเคร่ืองหมาย  ในชอ่ง ) 

3.1 แผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย :  

           . มิตกิารพัฒนาที่ 4 ปัจจัยผลักดันการพลกิโฉม                    

3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  

           นโยบาย/  

           . ยุทธศาสตร์ที่ 2 บรกิารวิชาการด้านเทคโนโลยดีิจิทัลทัง้ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ และต่อ

ยอดเชิงพาณิชย์ 

4. หลักการและเหตุผล :  

         โครงการจัดตั้งสถาบันเทคโนโลยดีิจิทัล เล็งเห็นถึงความส าคัญในการก าหนดให้นักศึกษาและบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยเป็นผู้

ร่วมสร้างนวัตกรรม เพื่อสอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และความสามารถในการบูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ เพื่อพัฒนาหรือ

แก้ไข มีคุณลักกษณะความเป็นผู้ประกอบการ รู้ทันการเปลี่ยนแปลงของโลก  จึงด าเนินการจัดท าโครงการการประกวดผลงานและ

นวัตกรรมที่มีผลการปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ขึน้เพื่อคัดเลือกตัวแทนนวัตกรรมจากผู้เข้ารับการอบรมการพัฒนาแอปพลิเคชันแบบไม่

เขียนโค้ดของโครงการจัดตั้งสถาบันเทคโนโลยดีิจิทัล โดยน าความรู้กลับไปต่อยอด และน ามาแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ เพื่อส่งเข้าประกวดเพื่อ

หาแนวปฏิบัติที่ดีในการพัฒนาองคค์วามรู้สู่นวัตกรรม เพื่อให้เกิดการน าไปใชง้านและฝึกทักษะในด้านต่าง ๆ ของนักศึกษาและบุคลากร

ภายในมหาวิทยาลัยให้เกิดความสอดคล้องกับกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยในการพัฒนาเข้าสู่มหาวิทยาลัยดิจิทัล กลุ่ม 2 ต่อไป 

 

5. วัตถุประสงค์ :  

5.1 เพื่อให้ผู้เข้ารับการประกวดผลงานเกิดกระบวนการคิด สรา้ง และพัฒนานวัตกรรมได้                 

5.2 เพื่อน าความรู้ไปใช้ในการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ ให้เกิดเครือข่ายและการบูรณาการร่วมกันระหว่างหน่วยงาน                   

5.3 เพือ่น าความรู้ที่ได้รับจากการอบรมไปต่อยอดในการทดลอง การใชก้ารเรียนรู้ และเกิดประสิทธิผลจรงิ 

 

6. สถานที่ด าเนินการ :  โครงการจัดตั้งสถาบันเทคโนโลยดีิจิทัล  มหาวทิยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

 

7. กลุ่มเป้าหมาย : 

บุคลากรภายใน 20 คน  

บุคลากรภายนอก - คน 

รวมทั้งสิ้น 20 คน 

 

8. แผนด าเนินการ และแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ :  รวมท้ังสิ้น 31,000 บาท 

[   ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จ านวน - บาท  

[   ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จ านวน - บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จ านวน 31,000 บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จ านวน - บาท 
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9. ระยะเวลาด าเนินการจริง :  

ไตรมาสที่ 3 (เมษายน2566  – มิถุนายน2566) 

 

10. ขั้นตอนและวธิีด าเนินการ :  

ขั้นตอน/

กิจกรรม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผดิชอบ 

1. ประชุม

วางแผนการจัด

กิจกรรม  

      X      ผศ.ภาวิน ี 

อนิทร์ทอง,   

นางกิง่กาญจน์ 

พรมมาพงษ ์

2. ประกาศ

ส่งผลงานเข้า

ประกวด  

       X     นางกิง่กาญจน์ 

พรมมาพงษ์, 

นางสาวรัชฎาพร 

เทียนสุนทร 

3. แลกเปลี่ยน

เรียนรู้เพื่อหา

ผลงานและ

นวัตกรรมที่มี

แนวปฏิบัตทิี่ดี  

        X X   ผศ.ภาวินี  

อนิทร์ทอง,    

นางกิง่กาญจน์ 

พรมมาพงษ ์

4. ประกาศผล

การประกวด 

Best Practice  

          X  นางกิง่กาญจน์ 

พรมมาพงษ,์ 

นางสาวรัชฎาพร 

เทียนสุนทร 

5. ประชุม

สรุปผลการ

ด าเนินงาน

โครงการ  

           X ผศ.ภาวินี   

อนิทร์ทอง,    

นางกิง่กาญจน์ 

พรมมาพงษ,์ 

นางสาวรัชฎาพร 

เทียนสุนทร 
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11. งบประมาณส าหรับการเบิกจ่าย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอยีดค่าใช้จา่ย

ของโครงการ/กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณ 

ค าชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/

กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - -ประเภท :ค่าตอบแทนอื่น   

รายละเอยีดการเบิกจ่าย : ค่าคณะกรรมการตัดสิน  

1,500 x 5 คน x 2 กิจกรรม = 15,000 บาท                     

-ประเภท : ค่าของขวัญและเงินรางวลั   

รายละเอยีดการเบิกจ่าย :  

รางวัลการประกวด  ประเภทนกัศึกษา     

-รางวัลชนะเลิศ  อันดับ 1  = 3,000  บาท     

-รางวัลรองชนะเลิศ  อันดับ 1  = 2,000  บาท     

-รางวัลรองชนะเลิศ  อันดับ 2  = 1,000  บาท     

-รางวัลชมเชย  = 500  บาท   

รางวัลการประกวด  ประเภทบุคลากร     

-รางวัลชนะเลิศ  อันดับ 1 = 3,000  บาท     

-รางวัลรองชนะเลิศ  อันดับ 1  = 2,000  บาท     

-รางวัลรองชนะเลิศ  อันดับ 2  = 1,000  บาท     

-รางวัลชมเชย  = 500  บาท                      

-ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเคร่ืองดื่ม   

รายละเอยีดการเบิกจ่าย :  

-อาหารว่าง เคร่ืองดื่ม  มือ้ละ 35 บาท x 2 มือ้ x 

คณะกรรมการตัดสินและผู้ด าเนินงาน  20  คน  = 

1,400 บาท  

-อาหารกลางวัน  มือ้ละ 80 บาท x จ านวนผูเ้ข้าอบรม

และผูด้ าเนินงาน 20 คน  = 1,600 บาท 

-ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

ค่าจา้งชั่วคราว - 

งบด าเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน 15,000 

ค่าใช้สอย 16,000 

ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ ์ - 

ค่าสิ่งก่อสรา้ง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 

งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมท้ังสิ้น 31,000  
 

12. ตัวชี้วัด 

     12.1 ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

 1. จ านวนผูเ้ข้าร่วมโครงการ 80 (ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 

 1. ความพงึพอใจของผู้เข้ารว่มโครงการ 80 (ร้อยละ) 

 2. เกิดองคค์วามรู้ในการบูรณาการทางด้านเทคโนโลยรีะหว่างหน่วยงาน 80 (ร้อยละ) 
 

13. วธิีการประเมนิผลโครงการ :  

[ X ]  แบบสอบถาม  [   ]  แบบสัมภาษณ์   [   ]  แบบสังเกต  [   ]  แบบวดัความรู้ ความเข้าใจ   [ X ]  อื่นๆ(ระบุ) การแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ 

14. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ : โดยน าความรู้กลับไปต่อยอด และน ามาแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ เพื่อส่งเข้าประกวดเพื่อหาแนวปฏิบตัิที่ดีใน

การพัฒนาองคค์วามรู้สู่นวัตกรรม เพื่อให้เกิดการน าไปใชง้านและฝึกทกัษะในด้านต่าง ๆ ของนกัศึกษาและบคุลากรภายในมหาวทิยาลัยให้

เกิดความสอดคล้องกบักลยุทธข์องมหาวิทยาลัยในการพัฒนาเข้าสูม่หาวทิยาลัยดิจิทัล กลุ่ม 2 ต่อไป 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 

หน่วยงาน โครงการจัดตั้งสถาบันเทคโนโลยีดจิทิัล 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมเทคนิคและการประยุกต์ใช้งาน Excel อย่างมืออาชีพ รหัสโครงการ :  6611000002-09 

2. ผูร้ับผดิชอบ :  

2.1 ผู้ก ากับดแูล : ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.กิตติพงษ์  สุวรรณราช 

2.2 ผู้รับผดิชอบ : นายวุฒิพงศ์ คงสบิ โทรศัพท์/ มือถือ : 055-267200 

2.3 หน่วยงาน : โครงการจัดตั้งสถาบันเทคโนโลยดีิจิทัล คณะ/ ส านกั/ สถาบัน : โครงการจัดตั้งสถาบันเทคโนโลยีดิจทิัล  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ท าเคร่ืองหมาย  ในชอ่ง ) 

3.1 แผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย :  

           . มิตกิารพัฒนาที่ 4 ปัจจัยผลักดันการพลกิโฉม                    

3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  

           นโยบาย/     

           . ยุทธศาสตร์ที่ 2 บรกิารวิชาการด้านเทคโนโลยดีิจิทัลทัง้ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ และต่อ

ยอดเชิงพาณิชย์ 

4. หลักการและเหตุผล :  

          โปรแกรม Microsoft Excel เป็นโปรแกรมประเภท Spreadsheet ที่มีความสามารถในการจัดการในรูปแบบของตารางค านวณ 

การติดต่อฐานข้อมูล การสรา้งกราฟ การจัดท ารายงาน รวมถึงการวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อน าไปวางแผนการท างานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพย่ิงขึน้   

           โครงการจัดตั้งสถาบันเทคโนโลยีดิจทิัล เล็งเห็นความส าคญัในการให้องค์กรสามารถน า Excel ไปประยุกต์ใช้งานในระดับสูง

ขึน้ได้ จงึด าเนินการจัดท าโครงการอบรมเทคนิคและการประยุกต์ใช้งาน Excel อย่างมืออาชีพ เพื่อให้หน่วยงานสามารถน าเคร่ืองมือใน 

Excel มาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสดุต่อการด าเนินงานภายในองค์กร 

5. วัตถุประสงค์ :  

5.1 เพื่อให้เข้าใจหลักการท างานของ Excel ขั้นสูง                 

5.2 เพื่อให้สามารถน าไปประยุกต์ใชก้ับโปรแกรมต่าง ๆ ได้อย่างมีประสทิธิภาพ                  

5.3 เพื่อสามารถเขา้ใจเทคนคิการท างานของ Excel และน าไปประยุกต์ใช้งานได้ 

6. สถานที่ด าเนินการ :  โครงการจัดตั้งสถาบันเทคโนโลยดีิจิทัล  มหาวทิยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

7. กลุ่มเป้าหมาย : 

บุคลากรภายใน 30 คน  

บุคลากรภายนอก - คน 

รวมทั้งสิ้น 30 คน 

 

8. แผนด าเนินการ และแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ :  รวมท้ังสิ้น 7,100 บาท 

[   ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จ านวน - บาท  

[   ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จ านวน - บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จ านวน 7,100 บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จ านวน - บาท 

 

9. ระยะเวลาด าเนินการจริง :  

ไตรมาสที่ 3 (เมษายน2566  – มิถุนายน2566) 
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10. ขั้นตอนและวธิีด าเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผดิชอบ 

1. ขออนุมัติ

โครงการ  

      X      นายวุฒิพงศ์ คงสิบ 

2. จัดหาวัสดุ 

อุปกรณ์ เอกสาร  

      X X     นายวุฒิพงศ์ คงสิบ 

3. ประชาสัมพันธ์

โครงการอบรม  

      X X     นายวุฒิพงศ์ คงสิบ 

4. ด าเนินการ

อบรม  

       X X    นายวุฒิพงศ์ คงสิบ 

5. สรุปผลการ

อบรม  

       X X    นายวุฒิพงศ์ คงสิบ 

 

11. งบประมาณส าหรับการเบิกจ่าย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอยีดค่าใช้จา่ย

ของโครงการ/กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณ 

ค าชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/

กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน -  

-ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร   

รายละเอยีดการเบิกจ่าย : 

- วิทยากร  ชั่วโมงละ 300 บาท x 6 ชั่วโมง x 1 วัน = 

1,800 บาท                      

-ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเคร่ืองดื่ม  

รายละเอยีดการเบิกจ่าย :  

- อาหารว่าง เคร่ืองดื่ม  มือ้ละ 35 บาท x 2 มือ้ x 

จ านวนผูเ้ข้าอบรมและผูด้ าเนินงาน  35 คน = 2,450 

บาท  

- อาหารกลางวัน  มือ้ละ 80 บาท x จ านวนผูเ้ข้าอบรม

และผูด้ าเนินงาน  35 คน = 2,800 บาท  

- ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 

ค่าจา้งชั่วคราว - 

งบด าเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน 1,800 

ค่าใช้สอย 5,300 

ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ ์ - 

ค่าสิ่งก่อสรา้ง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 

งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมท้ังสิ้น 7,100  
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12. ตัวชี้วัด 

     12.1 ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

 1. จ านวนผูเ้ข้ารับการอบรมเทคนิคและการประยุกต์ใช้งาน Excel อย่างมือ

อาชีพ  จ านวน  30 คน 

80 (ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 

 1. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าอบรมการอบรมเทคนิคและการ

ประยุกต์ใช้งาน Excel อย่างมืออาชีพ 

80 (ร้อยละ) 

 2. จ านวนผลงานจากผู้เข้ารับการอบรม 80 (ร้อยละ) 
 

13. วธิีการประเมนิผลโครงการ :  

[ X ]  แบบสอบถาม  [   ]  แบบสัมภาษณ์   [   ]  แบบสังเกต  [   ]  แบบวดัความรู้ ความเข้าใจ   [ X ]  อื่นๆ(ระบุ) ชิน้งาน 

 

14. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ : เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถท างาน Excel งานได้  และน าไปประยุกต์ใช้กับโปรแกรมต่าง ๆ ได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 

หน่วยงาน โครงการจัดตั้งสถาบันเทคโนโลยีดจิิทัล 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการปรับปรุงระบบการบรหิารงบประมาณและสารสนเทศ รหัสโครงการ :  6611000002-10 

2. ผูร้ับผดิชอบ :  

2.1 ผู้ก ากับดแูล : ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.กิตติพงษ์  สุวรรณราช 

2.2 ผู้รับผดิชอบ : นายวิวัฒน์ เจษฎาภรณ์พพิัฒน์ โทรศัพท์/ มือถือ : 055-267200 

2.3 หน่วยงาน : โครงการจัดตั้งสถาบันเทคโนโลยดีิจิทัล คณะ/ ส านกั/ สถาบัน : โครงการจัดตั้งสถาบันเทคโนโลยีดิจทิัล  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ท าเคร่ืองหมาย  ในชอ่ง ) 

3.1 แผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย :  

           . มิตกิารพัฒนาที่ 4 ปัจจัยผลักดันการพลกิโฉม                    

3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  

           นโยบาย/  

           . ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบสารสนเทศ นวัตกรรม และเทคโนโลยดีิจิทัลเพื่อตอบสนองต่อภารกิจมหาวิทยาลัย 

 

4. หลักการและเหตุผล :  

            โครงการจัดตั้งสถาบันเทคโนโลยดีิจิทัล ได้พัฒนาระบบการบรหิารงบประมาณขึน้มาให้กับ คณะ/หน่วยงาน/ส านักฯ ได้ใช้งาน

เพื่อใชใ้นการบรหิารงานประมาณภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2561 จนถึงปัจจุบัน    

           ทั้งนี ้กองนโยบายและแผน กับ โครงการจัดตั้งกองคลัง เป็นหน่วยงานที่มีความส าคัญในเร่ืองของการท าข้อมูลและน าข้อมูล

มาใช้งานต่อ แต่ในบางคร้ังข้อมูลที่ได้นั้นยังขาดการประสานงานในการท างานอยู่บ้าง ท าให้โครงการจัดตั้งกองคลัง ติดปัญหาในการน า

ข้อมูลไปใช้งานได้ล าบาก โครงการจัดตั้งสถาบันเทคโนโลยดีิจิทัล จึงได้เล็งเห็นความส าคัญในการที่จะปรับปรุงแก้ไขระบบการบริหาร

งบประมาณให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น ดังนั้น จึงอยากเชิญหน่วยงานกองนโยบายและแผน และโครงการจัดตั้งกองคลัง เข้าร่วม

ปรกึษาหารือถึงแนวทางในการปฏิบัติ พร้อมรวบรวมเก็บปัญหาต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการใช้งานระบบฯ เพื่อหาข้อสรุปและน ามาใช้เป็น

แนวทางในการพัฒนาระบบฯ ให้มีประสิทธิภาพได้ดีย่ิงขึ้น และสามารถน าข้อมูลมาประมวลผลเพื่อใช้ในการตัดสินใจให้กับผู้บริหาร

ได้มากย่ิงขึน้ 

 

5. วัตถุประสงค์ :  

5.1 เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลปัญหาต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการใชง้านระบบฯ                  

5.2 เพื่อปรับปรุงระบบการบรหิารงบประมาณมีประสิทธิภาพดีย่ิงขึน้ 

 

6. สถานที่ด าเนินการ :  โครงการจัดตั้งสถาบันเทคโนโลยดีิจิทัล  มหาวทิยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

7. กลุ่มเป้าหมาย : 

บุคลากรภายใน 50 คน  

บุคลากรภายนอก - คน 

รวมทั้งสิ้น 50 คน 

 

8. แผนด าเนินการ และแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ :  รวมท้ังสิ้น 5,600 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จ านวน 2,800 บาท  

[   ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จ านวน - บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จ านวน 2,800 บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จ านวน - บาท 
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9. ระยะเวลาด าเนินการจริง :  

ไตรมาสที่ 1  (ตุลาคม 2565  – ธันวาคม2565)  และ  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน2566  – มิถุนายน2566)     

 

10. ขั้นตอนและวธิีด าเนินการ :  

ขั้นตอน/

กิจกรรม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผดิชอบ 

1. ขั้นตอน

เตรยีมการ, ขอ

อนุมัติโครงการ  

X            นายสุกนกานต์ 

สันติสุวรรณ, 

นายววิัฒน์ 

เจษฎาภรณ์

พิพัฒน์ 

2. ขั้นตอน

ด าเนินการจัด

ประชุม

ปรกึษาหารือ

หน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง  

 X X    X X     นายสุกนกานต์ 

สันติสุวรรณ, 

นายววิัฒน์ 

เจษฎาภรณ์

พิพัฒน์ 

3. ขั้นตอนการ

สรุปผล  

  X     X X    นายสุกนกานต์ 

สันติสุวรรณ, 

นายววิัฒน์ 

เจษฎาภรณ์

พิพัฒน์ 
 

11. งบประมาณส าหรับการเบิกจ่าย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอยีดค่าใช้จา่ย

ของโครงการ/กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณ 

ค าชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/

กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - -ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเคร่ืองดื่ม   

รายละเอยีดการเบิกจ่าย : 

-อาหารว่าง เคร่ืองดื่ม  มือ้ละ 35 บาท x 1  มือ้ x 

จ านวนผูเ้ข้าอบรมและผูด้ าเนินงาน  55 คน x 2  รอบ  

= 3,850 บาท  (ช่วงเช้า)  

-อาหารว่าง เคร่ืองดื่ม  มือ้ละ 35 บาท x 1  มือ้ x 

จ านวนผูเ้ข้าอบรมและผูด้ าเนินงาน  25  คน x 2  รอบ  

= 1,750 บาท  (ช่วงบ่าย)   

ค่าจา้งชั่วคราว - 

งบด าเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 

ค่าใช้สอย 5,600 

ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ ์ - 

ค่าสิ่งก่อสรา้ง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 

งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมท้ังสิ้น 5,600  
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12. ตัวชี้วัด 

     12.1 ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

 1. จ านวนระบบที่ไดรั้บการปรับปรุงอย่างน้อย 1 ระบบ 1 (ระบบ) 

เชิงคุณภาพ 

 1. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้ารว่มประชุม 80 (ร้อยละ) 
 

13. วธิีการประเมนิผลโครงการ :  

[ X ]  แบบสอบถาม  [   ]  แบบสัมภาษณ์   [   ]  แบบสังเกต  [   ]  แบบวดัความรู้ ความเข้าใจ   [   ]  อื่นๆ(ระบุ)  

 

14. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ : ได้ข้อสรุปและน ามาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาระบบฯ ให้มีประสทิธิภาพได้ดีย่ิงขึน้ และสามารถน า

ข้อมูลมาประมวลผลเพื่อใชใ้นการตัดสินใจให้กับผู้บริหารได้มากย่ิงขึน้ 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 

หน่วยงาน โครงการจัดตั้งสถาบันเทคโนโลยีดจิทิัล 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การใชง้านเคร่ืองมือทางดา้นดิจทิัลส าหรับผลิต

สื่อมัลติมิเดีย 
รหัสโครงการ :  6611000002-11 

2. ผูร้ับผดิชอบ :  

2.1 ผู้ก ากับดแูล : ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.กิตติพงษ์  สุวรรณราช 

2.2 ผู้รับผดิชอบ : อ.ดร.เสกสรรค์ ศิวิลัย โทรศัพท์/ มือถือ : 055-267200 

2.3 หน่วยงาน : โครงการจัดตั้งสถาบันเทคโนโลยดีิจิทัล คณะ/ ส านกั/ สถาบัน : โครงการจัดตั้งสถาบันเทคโนโลยีดิจทิัล  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ท าเคร่ืองหมาย  ในชอ่ง ) 

3.1 แผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย :  

           . มิตกิารพัฒนาที่ 4 ปัจจัยผลักดันการพลกิโฉม                    

3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  

           นโยบาย/  

           . ยุทธศาสตร์ที่ 2 บรกิารวิชาการด้านเทคโนโลยดีิจิทัลทัง้ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ และต่อ

ยอดเชิงพาณิชย์ 

4. หลักการและเหตุผล :  

              ในปัจจุบันโลกมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วจากยุค  Analog  ไปสู่ยุค  Digital  และยุค  Robotic  จึงท าให้เทคโนโลยดีิจิทัล

มีอิทธิพลต่อการด ารงชีวิตและการท างานบุคลากรซึ่งเป็นแกนหลักของมหาวิทยาลัย  จึงต้องปรับตัวให้สอดคล้องกับบริบทของการ

เปลี่ยนแปลง  เพื่อปอ้งกันไม่ให้เกิด  Culture  Shock  เนื่องจากการเปลี่ยนผ่านเทคโนโลยแีละเพื่อป้องกันความเสี่ยงที่อาจเกิดจากการ

ใช้เทคโนโลยีที่ไม่เหมาะสม  เช่นการสูญเสียการเป็นส่วนตัวความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินการโจรกรรมข้อมูลการโจมตีทางไซ

เบอร์  เป็นต้น  Digital  Literacy  หรือทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเป็นทักษะด้านดิจิทัลพื้นฐานที่จะเป็นตัวช่วยส าคัญ

ส าหรับบุคลากรในการปฏิบัติงานการสื่อสารและการท างานร่วมกันกับผู้อื่นในลักษณะ  “ท าน้อยได้มาก”  หรือ  “Work  Less  But  

Get  More  Impact”  และช่วยให้เกิดการสร้างคุณค่า  (Value Co – Creation)  และความคุ้มค่าในการด าเนินงาน  (Economy  of  

Scale)  เพื่อการก้าวไปสู่การเป็น  Smart  Universityอีกทั้งยังเป็นเคร่ืองมือช่วยให้บุคลากรสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเอง  เพื่อให้

ได้รับโอกาสการท างานที่ดีและเติบโตก้าวหน้าในอาชีพ  (Learn  and  Growth)  ด้วย 

5. วัตถุประสงค์ :  

5.1 เพื่อให้บุคลากรสามารถใชง้านเคร่ืองมือทางด้านดิจิทัลส าหรับผลิตสื่อมัลติมิเดีย                   

5.2 เพื่อให้บุคลากรสามารถน าเทคนคิการใชเ้คร่ืองมือทางด้านดิจิทัลส าหรับผลิตสื่อมัลติมิเดีย มาประยุกต์ใช้งานได้จริง 

6. สถานที่ด าเนินการ :  โครงการจัดตั้งสถาบันเทคโนโลยดีิจิทัล  มหาวทิยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

7. กลุ่มเป้าหมาย : 

บุคลากรภายใน 40 คน  

บุคลากรภายนอก - คน 

รวมทั้งสิ้น 40 คน 

 

8. แผนด าเนินการ และแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ :  รวมท้ังสิ้น 25,700 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จ านวน 25,700 บาท  

[   ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จ านวน - บาท 

[   ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จ านวน - บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จ านวน - บาท 
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9. ระยะเวลาด าเนินการจริง :  

ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม2565  – ธันวาคม2565)       

10. ขั้นตอนและวธิีด าเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผดิชอบ 

1. ขออนุมัติ

โครงการ  

X            อ.ดร.เสกสรรค์ 

ศิวลิัย 

2. จัดหาวัสดุ 

อุปกรณ์ เอกสาร  

X            อ.ดร.เสกสรรค์ 

ศิวลิัย 

3. ประชาสัมพันธ์

โครงการอบรม  

X X           อ.ดร.เสกสรรค์ 

ศิวลิัย 

4. ด าเนินการ

อบรม  

 X X          อ.ดร.เสกสรรค์ 

ศิวลิัย 

5. สรุปผลการ

อบรม  

  X          อ.ดร.เสกสรรค์ 

ศิวลิัย 
 

11. งบประมาณส าหรับการเบิกจ่าย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอยีดค่าใช้จา่ย

ของโครงการ/กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณ 

ค าชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/

กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - -ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร   

รายละเอยีดการเบิกจ่าย : 

-วิทยากร  ชั่วโมงละ 300 บาท x 6 ชั่วโมง x 3 วัน 

= 5,400 บาท               

-ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเคร่ืองดื่ม  

รายละเอยีดการเบิกจ่าย :  

- อาหารว่าง เคร่ืองดื่ม  มือ้ละ 35 บาท x 2 มือ้ x 

จ านวนผูเ้ข้าอบรมและผูด้ าเนินงาน  45 คน x 3 

วัน  = 9,450 บาท  

- อาหารกลางวัน  มื้อละ 80 บาท x จ านวนผูเ้ข้า

อบรมและผูด้ าเนินงาน  45 คน x 3 วัน = 10,800 

บาท   

- ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

ค่าจา้งชั่วคราว - 

งบด าเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน 5,400 

ค่าใช้สอย 20,300 

ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ ์ - 

ค่าสิ่งก่อสรา้ง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 

งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมท้ังสิ้น 25,700  
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12. ตัวชี้วัด 

     12.1 ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ :   

ตัวชี้วัดความส าเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

 1. จ านวนผูเ้ข้ารับการอบรมการใชง้านเคร่ืองมือทางด้านดิจทิลัส าหรับ

ผลิตสื่อมัลติมิเดีย จ านวน  40  คน 

80 (ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 

 1. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าอบรมการอบรมการใชง้านเคร่ืองมือ

ทางด้านดิจทิัลส าหรับผลิตสื่อมัลติมิเดีย 

80 (ร้อยละ) 

 2. จ านวนผลงานจากผู้เข้ารับการอบรม 80 (ร้อยละ) 
 

13. วธิีการประเมนิผลโครงการ :  

[ X ]  แบบสอบถาม  [   ]  แบบสัมภาษณ์   [   ]  แบบสังเกต  [   ]  แบบวดัความรู้ ความเข้าใจ   [ X ]  อื่นๆ(ระบุ) ชิน้งาน 

 

14. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ : ผู้เข้ารว่มอบรมสามารถน าเทคนคิการใช้เคร่ืองมือทางด้านดิจทิลัส าหรับผลติสื่อมัลติมิเดีย มา

ประยุกต์ใช้งานได้จริง 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 

หน่วยงาน โครงการจัดตั้งสถาบันเทคโนโลยีดจิทิัล 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน  ระดับสถาบนั  ประจ าปีการศึกษา  

2565 
รหัสโครงการ :  6611000003-01 

2. ผูร้ับผดิชอบ :  

2.1 ผู้ก ากับดแูล : ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.กิตติพงษ์  สุวรรณราช 

2.2 ผู้รับผดิชอบ : ผศ.ภาวินี อนิทร์ทอง โทรศัพท์/ มือถือ : 055-267200 

2.3 หน่วยงาน : โครงการจัดตั้งสถาบันเทคโนโลยดีิจิทัล คณะ/ ส านกั/ สถาบัน : โครงการจัดตั้งสถาบันเทคโนโลยีดิจทิัล  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ท าเคร่ืองหมาย  ในชอ่ง ) 

3.1 แผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย :  

           . มิตกิารพัฒนาที่ 4 ปัจจัยผลักดันการพลกิโฉม                    

3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  

           นโยบาย/  

           . ยุทธศาสตร์ที่ 1 สนับสนุนการด าเนินงานของหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวทิยาลัย 

 

4. หลักการและเหตุผล :  

         เพื่อด าเนินการรายงานผลการด าเนินงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับสถาบัน  ในรอบปีการศึกษา  2565  

ซึ่งเป็นการพัฒนาระบบงานด้านการปะกันคุณภาพการศึกษา  เพื่อรวบรวมรายงานผลการด าเนินงานของสถบันเป็นข้อมูลการ

ด าเนินงานในระดับมหาวิทยาลัย    โดยในปีการศึกษา  2564  โครงการจัดตั้งสถาบันเทคโนโลยีดิจิทัลได้รับการประเมินโดยใช้เกณฑ์

ตามคู่มือประกันคุณภาพการประกันคุณภาพภายใน  จ านวน  2  องค์ประกอบ  4  ตัวบ่งชี้  โดยกระบวนการประเมินคุณภาพภายใน

ระดับสถาบันจะต้องด าเนินการทุกปีการศึกษา              

          ดังนั้น  เพื่อให้การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับสถาบัน  ด าเนินการอย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง  ทางโครงการ

จัดตั้งสถาบันเทคโนโลยดีิทัลจึงได้จัดโครงการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับสถาบัน  ประจ าปีการศึกษา  2565  ขึ้น  โดยมี

วัตถุประสงค์หลักเพื่อเป็นการประกันคุณภาพเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานระดับสถาบันให้มีคุณภาพต่อไป 

5. วัตถุประสงค์ :  

5.1 เพื่อจัดท ารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับสถาบัน  ปีการศึกษา  2565                 

5.2 เพื่อด าเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับสถาบัน  ปีการศึกษา  2565 

 

6. สถานที่ด าเนินการ :  โครงการจัดตั้งสถาบันเทคโนโลยดีิจิทัล  มหาวทิยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

 

7. กลุ่มเป้าหมาย : 

บุคลากรภายใน 24 คน  

บุคลากรภายนอก 1 คน 

รวมทั้งสิ้น 25 คน 

 

8. แผนด าเนินการ และแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ :  รวมท้ังสิ้น 15,800 บาท 

[   ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จ านวน - บาท  

[   ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จ านวน - บาท 

[   ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จ านวน - บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จ านวน 15,800 บาท 
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9. ระยะเวลาด าเนินการจริง :  

ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม2566  – กันยายน2566)   

 

10. ขั้นตอนและวธิีด าเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผดิชอบ 

1. สรรหา

คณะกรรมการผู้

ประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน 

ระดับสถาบัน  

         X X  ผศ.ภาวินี  

อนิทร์ทอง,   

นางกิง่กาญจน์  

พรมมาพงษ ์

2. ประชุมและ

จัดท ารายงาน

ความก้าวหน้าการ

เขียนรายงาน

ประเมินตนเอง  

         X X  ผศ.ภาวินี  

อนิทร์ทอง,   

นางกิง่กาญจน์  

พรมมาพงษ ์

3. ด าเนินการ

ประเมินคุณภาพ

ภายใน ระดับ

สถาบัน  

         X X  ผศ.ภาวินี  

อนิทร์ทอง,   

นางกิง่กาญจน์  

พรมมาพงษ ์

4. สรุปรายงานผล

ประเมินคุณภาพ

ภายใน ระดับ

สถาบัน  

          X  ผศ.ภาวินี  

อนิทร์ทอง,   

นางกิง่กาญจน์  

พรมมาพงษ ์
 

11. งบประมาณส าหรับการเบิกจ่าย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอยีดค่าใช้จา่ย

ของโครงการ/กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณ 

ค าชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/

กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - -ประเภท :ค่าตอบแทนอื่น   

รายละเอยีดการเบิกจ่าย : 

-ค่าตอบแทนกรรมการ  

-ประธาน  1  ท่าน  x  5,000  บาท  =  5,000  บาท    

-กรรมการ  2  ท่าน  x  2,500 บาท  =  5,000  บาท  

-เลขานกุาร  1  ท่าน  x  1,500 บาท =  1,500  บาท  

-ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเคร่ืองดื่ม  

รายละเอยีดการเบิกจ่าย :  

-ค่าอาหารกลางวัน  มือ้ละ  100  บาท  x  25  คน  =  

2,500  บาท  

-ค่าอาหารว่าง  มือ้ละ  35  บาท  x  2  มือ้  x  25  คน  

=  1,750  บาท   

- ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

ค่าจา้งชั่วคราว - 

งบด าเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน 11,500 

ค่าใช้สอย 4,300 

ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ ์ - 

ค่าสิ่งก่อสรา้ง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 

งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมท้ังสิ้น 15,800  
 

113



 

 

 

กนผ.01 

12. ตัวชี้วัด 

     12.1 ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

 1. จ านวนผูเ้ข้าร่วม  25  คน 80 (ร้อย) 

เชิงคุณภาพ 

 1. ผลประเมินระดับสถาบันอยู่ในระดับปานกลาง  (ค่าเฉลี่ย 2.51 ขึน้ไป) 2.51 (ค่าเฉลี่ย) 
 

13. วธิีการประเมนิผลโครงการ :  

[   ]  แบบสอบถาม  [   ]  แบบสมัภาษณ ์  [   ]  แบบสงัเกต  [   ]  แบบวดัความรู้ ความเข้าใจ   [ X ]  อื่นๆ(ระบุ) ผลการประเมินระดับ

สถาบัน 

 

14. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ : ได้ผลการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับสถาบัน  ในรอบปีการศึกษา  2565 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 

หน่วยงาน โครงการจัดตั้งสถาบันเทคโนโลยีดจิทิัล 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการประชุมเชงิปฏิบัตกิารแลกเปลี่ยนเรยีนรู้เพื่อปรับปรุงการวิเคราะหค์วาม

เสี่ยง (SWOT Analysis) 
รหัสโครงการ :  6611000003-02 

2. ผูร้ับผดิชอบ :  

2.1 ผู้ก ากับดแูล : ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.กิตติพงษ์  สุวรรณราช 

2.2 ผู้รับผดิชอบ : นางกิ่งกาญจน์ พรมมาพงษ์ โทรศัพท์/ มือถือ : 055-267200 

2.3 หน่วยงาน : โครงการจัดตั้งสถาบันเทคโนโลยดีิจิทัล คณะ/ ส านกั/ สถาบัน : โครงการจัดตั้งสถาบันเทคโนโลยีดิจทิัล  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ท าเคร่ืองหมาย  ในชอ่ง ) 

3.1 แผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย :  

           . มิตกิารพัฒนาที่ 4 ปัจจัยผลักดันการพลกิโฉม                    

3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  

           นโยบาย/  

           . ยุทธศาสตร์ที่ 1 สนับสนุนการด าเนินงานของหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวทิยาลัย 

4. หลักการและเหตุผล :  

          ปัจจุบันเทคโนโลยมีีการพัฒนาและเปลี่ยนแปลงรูปแบบต่าง ๆ ทั้งด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  เราจึงต้องมีการ

พัฒนาบุคคลให้มีความรู้ความสามารถที่จะก้าวทันเทคโนโลยีและสามารถใช้เทคโนโลยีให้เกิดประโยชน์  รวมทั้งสามารถน าความรู้ที่

ได้มานั้นน ามาพัฒนางานของหน่วยงานให้ก้าวหน้าไปอย่างมีประสิทธิภาพและก่อให้เกิดการน าองค์ความรู้ที่ได้ไปศึกษามานั้นน ามา

เผยแพร่ให้กับบุคคลในองค์กร  เพื่อเป็นการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพในการท างานและสามารถท างานได้

หลากหลายหน้าที่  ท าให้เป็นผลดีตอ่หน่วยงานที่จะพัฒนาให้ก้าวหน้าไปได้อย่างรวดเร็ว                                      

          โครงการจัดตั้งสถาบันเทคโนโลยีดิจิทัล  จึงได้เล็งเห็นความส าคัญของการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้และท างานได้อย่างมร

ประสิทธิภาพ  สามารถพัฒนาหน่วยงานให้ก้าวหน้าต่อไป  จึงได้มีการจัดท าโครงการพัฒนาบุคลากรภายในโครงการจัดตั้งสถาบัน

เทคโนโลยีดิจิทัล  ขึ้นมาเพื่อสร้างเสริมความรู้และพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น    ดังนั้น  โครงการจัดตั้งสถาบัน

เทคโนโลยดีิจิทัล จึงได้จัดท าโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลีย่นเรยีนรู้เพื่อปรับปรุงวิเคราะห์ความเสี่ยง (SWOT Analysis) เพื่อให้

สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

5. วัตถุประสงค์ :  

5.1 เพื่อให้บุคลากรได้มีการแลกเปลีย่นเรยีนรู้เพื่อปรับปรุงวิเคราะห์ความเสี่ยง (SWOT Analysis)                 

5.2 เพื่อให้บุคลากรทุกระดับมีทัศนคติที่ดี  ทุ่มเทและเสียสละเพื่อองคก์ร ร่วมสรา้งวัฒนธรรมองคก์รใหม่ที่เน้นความร่วมมือและการ

แบ่งปันความรู้ซึง่กันและกัน                

 5.3 เพื่อให้บุคลากรได้มีการจัดท าการวิเคราะห์ความเสี่ยง (SWOT Analysis) ของหน่วยงาน 

6. สถานที่ด าเนินการ :  จังหวัดชลบุรี 

7. กลุ่มเป้าหมาย : 

บุคลากรภายใน 21 คน  

บุคลากรภายนอก - คน 

รวมทั้งสิ้น  21 คน 

8. แผนด าเนินการ และแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ :  รวมท้ังสิ้น 121,500 บาท 

[   ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จ านวน - บาท  

[   ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จ านวน - บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จ านวน 121,500 บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จ านวน - บาท 
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9. ระยะเวลาด าเนินการจริง :  

ไตรมาสที่ 3 (เมษายน 2566 – มถิุนายน 2566)     

10. ขั้นตอนและวธิีด าเนินการ :  

ขั้นตอน/

กิจกรรม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผดิชอบ 

1. ขออนุมัติ

โครงการ  

      X      นางกิง่กาญจน์   

พรมมาพงษ์ , 

นางสาวรัชฎาพร 

เทียนสุนทร 

2. ด าเนินการ

อบรม

แลกเปลี่ยน

เรียนรู้และ

วิเคราะห์ความ

เสี่ยง  

      X X     นางกิง่กาญจน์   

พรมมาพงษ์ , 

นางสาวรัชฎาพร 

เทียนสุนทร 

3. สรุปผลการ

ด าเนินงาน  

       X X    นางกิง่กาญจน์   

พรมมาพงษ์ , 

นางสาวรัชฎาพร 

เทียนสุนทร 
 

11. งบประมาณส าหรับการเบิกจ่าย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอยีดค่าใช้จา่ย

ของโครงการ/กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณ 

ค าชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/

กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - -ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร   

รายละเอยีดการเบิกจ่าย :วทิยากร  ชั่วโมงละ 300 บาท 

x 6 ชั่วโมง x 2 วัน = 3,600 บาท                      

-ประเภท :ค่าที่พัก   

รายละเอยีดการเบิกจ่าย : ค่าที่พัก -1,800 บาท x 12 

ห้อง  X 3 คืน  = 64,800 บาท        

-1,450 บาท x 1 ห้อง x 3  คืน = 4,350 บาท                      

-ประเภท :คา่เบีย้เลี้ยง   

รายละเอยีดการเบิกจ่าย : ค่าเบี้ยเลีย้ง  วันละ  240 

บาท x 21 คน x 2 วัน = 10,080 บาท  

-ค่าเบี้ยเลี้ยง  วันละ  160 บาท x 21 คน x 2 วัน = 

6,720 บาท  

-ค่าเบี้ยเลี้ยงคนขับรถ  วนัละ  240 บาท x 3 คน x4 วัน 

= 2,880 บาท                      

-ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเคร่ืองดื่ม   

รายละเอยีดการเบิกจ่าย :  

-ค่าอาหารว่าง เคร่ืองดื่ม มือ้ละ 50 บาท x 4 มือ้ x 21 

คน = 4,200 บาท  

-ค่าอาหารกลางวัน มือ้ละ 200 บาท x 21 คน x 2 มือ้ 

ค่าจา้งชั่วคราว - 

งบด าเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน 3,600 

ค่าใช้สอย 117,900 

ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ ์ - 

ค่าสิ่งก่อสรา้ง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 

งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 
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= 8,400 บาท   

-ประเภท :บัญชีค่าน้ ามันเชือ้เพลงิ  รายละเอยีดการ

เบิกจ่าย :  คา่น้ ามันเชือ้เพลงิรถตู้ 3 คัน = 16,470 บาท 

-ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ   

 รวมท้ังสิ้น 121,500  
 

12. ตัวชี้วัด 

     12.1 ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

 1. จ านวนผูเ้ข้าร่วมกิจกรรม  21  คน 80 (ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 

 1. ความพงึพอใจของผู้เข้ารว่มกิจกรรม 80 (ร้อยละ) 
 

13. วธิีการประเมนิผลโครงการ :  

[ X ]  แบบสอบถาม  [   ]  แบบสัมภาษณ์   [   ]  แบบสังเกต  [   ]  แบบวดัความรู้ ความเข้าใจ   [   ]  อื่นๆ(ระบุ)  

 

14. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ : ผู้เข้ารว่มกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรู้และวิเคราะห์ความเสี่ยงของหน่วยงานได ้
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 

หน่วยงาน โครงการจัดตั้งสถาบันเทคโนโลยีดจิทิัล 
 

1. ชื่อโครงการ : งานบริหารงานโครงการจัดตั้งสถาบันเทคโนโลยดีิจิทัล รหัสโครงการ :  6611000003-03 

2. ผูร้ับผดิชอบ :  

2.1 ผู้ก ากับดแูล : ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.กิตติพงษ์  สุวรรณราช 

2.2 ผู้รับผดิชอบ : นางกิ่งกาญจน์ พรมมาพงษ์ โทรศัพท์/ มือถือ : 055-267200 

2.3 หน่วยงาน : โครงการจัดตั้งสถาบันเทคโนโลยดีิจิทัล คณะ/ ส านกั/ สถาบัน : โครงการจัดตั้งสถาบันเทคโนโลยีดิจทิัล  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ท าเคร่ืองหมาย  ในชอ่ง ) 

3.1 แผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย :  

           . มิตกิารพัฒนาที่ 4 ปัจจัยผลักดันการพลกิโฉม                    

3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  

           นโยบาย/  

           . ยุทธศาสตร์ที่ 1 สนับสนุนการด าเนินงานของหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวทิยาลัย 

4. หลกัการและเหตุผล :  

         ในปัจจุบันเทคโนโลยีโดยเฉพาะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมีการพัฒนาและเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่องและก้าว

กระโดด  ซึ่งนอกจากจะส่งผลต่อการบรกิารให้แก่หน่วยงานต่าง ๆ แล้วยังส่งผลต่อการนโยบายการบริหารและงบประมาณต่าง ๆ ใน

การบรหิารองค์กรให้มีความก้าวหน้าได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด โครงการจัดตั้งสถาบันเทคโนโลยีดิจิทัลจึงมีแนวทางในการบริหาร

และการจัดการ เพื่อให้เกิดการบรหิารงานตามนโยบายและการใช้งบประมาณให้เกิดประโยชน์สูงสุด  โดยจะมุ่งเน้นให้เกิดการพัฒนา

ด้านกายภาพเพื่อรองรับเทคโนโลยีที่ทันสมัยและพัฒนาทักษะของบุคลากรของมหาวิทยาลัยให้มีศักยภาพในการใช้งานเทคโนโลยี   

ใหม่ ๆ   รวมทั้งสนับสนุนและพัฒนาระบบการเรียนการสอนในด้านต่าง ๆ ให้มีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพ                                                

          การเรียนการสอนปัจจุบันนั้นต้องใช้งานระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ เช่น Internet การใช้สื่อต่างๆ บนระบบเครือข่าย

คอมพิวเตอร์  การใชเ้ทคโนโลยกีารจัดหาอุปกรณ์เพื่อซ่อมแซมระบบเครือข่ายให้สามารถบรกิารการเรียนการสอนกับจ านวนนักศึกษา

ที่เพิ่มมากขึน้   เพื่อส่งเสริมให้การจัดการเรียนการสอนเป็นไปได้อย่างเหมาะสม เพื่อการพัฒนาที่ต่อเนื่องของการเรียนการสอนเป็น

ประโยชน์อย่างย่ิงแก่อาจารย์และนักศึกษาของมหาวิทยาลัย   อีกทั้งการเรียนการสอนปัจจุบันนับว่าเป็นสถานที่ที่ผู้เรียนได้เรียนรู้จาก

ประสบการณ์จริง เพื่อพัฒนาผูเ้รียนให้สามารถใชเ้ทคโนโลยแีละสารสนเทศในการเรียนรู้ที่ทันสมัย                                            

           ทางโครงการจัดตั้งสถาบันเทคโนโลยดีิจิทัล ได้เล็งเห็นความส าคัญของการใชเ้ทคโนโลยทีางด้านอุปการณ์คอมพิวเตอร์ในการ

เรียนการสอนของห้องเรียนไอที จึงมีนโยบายปรับปรุงห้องเรียนไอทีให้พร้อมใชง้านตลอดเวลา เพื่อส่งเสริมให้การเรียนการสอนด าเนิน

ไปอย่างต่อเนื่อง มีอุปกรณ์ที่สามารถสนองตอบผู้เรียนและผู้สอนได้อย่างเหมาะสม  ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เป็นรูปธรรม      

จึงเป็นเรื่องที่มีความส าคัญและมีความจ าเป็นอย่างมาก เป็นประโยชน์อย่างย่ิงแก่อาจารย์ และนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล

สงครามในปัจจุบัน  และเนื่องด้วยสถานการณ์ระบาดของโรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรนา  2019  หรือ  โควิด 19  (COVID – 19)            

จึงจ าเป็นต้องจัดหาวัสดุอุปกรณ์ตา่งๆ เพื่อรองรับและให้บริการกับการเรียนการสอนแบบออนไซต์และออนไลน์ รวมถึงการประชุมใน

รูปแบบออนไลน์อีกด้วย 

5. วัตถุประสงค์ :  

1. เพื่อใชใ้นการให้บรกิารส าหรับนักศกึษา อาจารย์ และเจ้าหน้าที่ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม                 

2. เพื่อใชใ้นการเรียนการสอนส าหรับห้องเรียนไอทีของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามซึง่จ าเป็นต้องใชใ้นการเรียนการสอน

ตลอดเวลา                                

3. เพื่อให้การบรหิารจัดการด้านเครือข่ายเป็นไปตามที่ก าหนดไว้และมีประสิทธิภาพ                             

4. เพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศ นวัตกรรม และเทคโนโลยดีิจิท้ลเพื่อสนองต่่อภารกิจมหาวิทยาลัย                  

5. เพื่อให้มีการบรหิารจัดการโครงการจัดตั้งสถาบันเทคโนโลยดีิจิทัลเป็นไปตามแผนที่ก าหนด                                

6. เพื่อเป็นแนวทางในการก าหนดนโยบายการบรหิารงานและการใชง้บประมาณให้มีประสิทธิภาพ 
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6. สถานที่ด าเนินการ :  โครงการจัดตั้งสถาบันเทคโนโลยดีิจิทัล  มหาวทิยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

7. กลุ่มเป้าหมาย : 

บุคลากรภายใน 16,000 คน  

บุคลากรภายนอก 500 คน 

รวมทั้งสิ้น 16,500 คน 

 

8. แผนด าเนินการ และแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ :  รวมท้ังสิ้น 660,900 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จ านวน 160,000 บาท  

[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จ านวน 125,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จ านวน 150,000 บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จ านวน 225,900 บาท 

 

9. ระยะเวลาด าเนินการจริง :  

ไตรมาสที่ 1 – 4  (ตุลาคม2565  – กันยายน2566)       

 

9. ขั้นตอนและวธิีด าเนนิการ :  

ขั้นตอน/

กิจกรรม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผดิชอบ 

1. งานบริหาร

ทั่วไปและ

มาตรฐาน

บรกิารวิชาการ  

X X X X X X X X X X X X นางกาญจน์  

พรมมาพงษ,์  

นางนิตยา 

ปิ่นแก้ว 

2. งานพัฒนา

ระบบเครือข่าย

และการสื่อสาร  

X X X X X X X X X X X X นายเชษฐลักษณ ์

กลิ่นมาล,ี  

นายสุชิน   

เขียวเนตร 

3. งานพัฒนา

ระบบ

สารสนเทศ 

นวัตกรรม  

และเทคโนโลยี

ดิจิทัล  

X X X X X X X X X X X X นายววิัฒน์  

เจษฎาภรณ์

พิพัฒน์ 
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11. งบประมาณส าหรับการเบิกจ่าย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอยีดค่าใช้จา่ย

ของโครงการ/กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณ 

ค าชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/

กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - -ประเภท :ค่าใช้สอยอื่นๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย : 

ค่าเอกสารส าหรับโครงการอบรม   ต่าง ๆ  จ านวน 5 

คร้ัง ราคา 40,000 บาท                    

-ประเภท :วัสดุคอมพิวเตอร์  รายละเอยีดการเบิกจ่าย : 

งานซ่อมบ ารุงห้องเรียนไอที  จ านวน 2 คร้ัง ราคา 

50,000 บาท                    

-ประเภท :วัสดุไฟฟา้และวิทยุ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 

: งานซ่อมบ ารุงห้องเรียนไอที  จ านวน 2 คร้ัง ราคา 

50,000 บาท                    

-ประเภท :วัสดุอื่น ๆ   

รายละเอยีดการเบิกจ่าย : งานซ่อมบ ารุงห้องเรียนไอที  

จ านวน 2 คร้ัง ราคา 50,000 บาท                    

 

-ประเภท :ค่าจา้งเหมาบรกิารอื่น  รายละเอยีดการ

เบิกจ่าย : งานซ่อมบ ารุงระบบเครือขา่ยอนิเทอร์เน็ต 

จ านวน 1 คร้ัง ราคา 20,000 บาท                   

-ประเภท :วัสดุส านักงาน  รายละเอยีดการเบิกจ่าย : 

งานซ่อมบ ารุงระบบเครือข่ายอนิเทอร์เน็ต งานซ่อม

บ ารุงระบบโทรศัพท์ จ านวน 2 คร้ัง ราคา 50,000 บาท                    

-ประเภท :วัสดุอื่น ๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย : งาน

ซ่อมบ ารุงระบบเครือข่ายอนิเทอร์เน็ต จ านวน 2 คร้ัง 

ราคา 30,000 บาท                    

-ประเภท :ค่าใช้สอยอื่นๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :  

-สนับสนุนการพัฒนาบคุลากรภายในสถาบัน

(5,000x21คน=105,000บาท)  

-ค่าใช้สอย  การไปราชการ  ฝึกอบรม  สัมมนา  

ค่าบริการ  ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าที่พกั ค่ายานพาหนะ คา่

น้ ามันเชือ้เพลิง และจ้างเหมา 

-บรกิารอื่น ๆ จ านวน 10,000 บาท จ านวน 21 คน 

ราคา 115,000 บาท                    

-ประเภท :วัสดุอื่น ๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย : เพื่อใช้

ส าหรับงานธุรการ  งานเครือข่าย  งานโปรแกรม งาน

มาตรฐานฯ  และงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง  จ านวน 5 คร้ัง 

ราคา 225,900 บาท                    

-ประเภท :วัสดุอื่น ๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย : ค่า

วัสดุส าหรับโครงการอบรมต่าง ๆ  จ านวน 5 คร้ัง ราคา 

30,000 บาท 

-ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

ค่าจา้งชั่วคราว - 

งบด าเนินงาน ค่าวัสด ุ 485,900 

ค่าตอบแทน - 

ค่าใช้สอย 175,000 

ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ ์ - 

ค่าสิ่งก่อสรา้ง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 

งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมท้ังสิ้น 660,900  
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12. ตัวชี้วัด 

     12.1 ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

 1. จ านวนรายการด าเนินการ (30คร้ัง) 80 (ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 

 2. ร้อยละรายการด าเนินการ 100 (ร้อยละ) 
 

13. วธิีการประเมนิผลโครงการ :  

[   ]  แบบสอบถาม  [   ]  แบบสมัภาษณ ์  [   ]  แบบสงัเกต  [   ]  แบบวดัความรู้ ความเข้าใจ   [ X ]  อื่นๆ(ระบุ) ร้อยละรายการ

ด าเนินการ 

 

14. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ : เพื่อให้มีการบรหิารจัดการโครงการจัดตั้งสถาบันเทคโนโลยดีิจิทัลเป็นไปตามแผนที่ก าหนด 
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รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 

หน่วยงาน โครงการจัดตั้งสถาบันเทคโนโลยีดจิทิัล 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการศึกษาดงูานและแลกเปลี่ยนเรยีนรู้หลักสตูรการศึกษาตลอดชีวิต 

Lifelong  Education  เพื่อรองรับหลักสูตรการอบรมระยะสั้น  และเพิ่มทักษะ  Re-Skill / Up - Skill 
รหัสโครงการ :  6611000003-04 

2. ผูร้ับผดิชอบ :  

2.1 ผู้ก ากับดแูล : ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.กิตติพงษ์  สุวรรณราช 

2.2 ผู้รับผดิชอบ : นางกิ่งกาญจน์ พรมมาพงษ์  โทรศัพท์/ มือถือ : 055-267200 

2.3 หน่วยงาน : โครงการจัดตั้งสถาบันเทคโนโลยดีิจิทัล คณะ/ ส านกั/ สถาบัน : โครงการจัดตั้งสถาบันเทคโนโลยีดิจทิัล  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ท าเคร่ืองหมาย  ในชอ่ง ) 

3.1 แผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย :  

           . มิตกิารพัฒนาที่ 4 ปัจจัยผลักดันการพลกิโฉม                    

3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  

           นโยบาย/  

           . ยุทธศาสตร์ที่ 1 สนับสนุนการด าเนินงานของหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวทิยาลัย 

4. หลักการและเหตุผล :  

               โครงการจัดตั้งสถาบันเทคโนโลยีดิจิทัล  เป็นหน่วยงานกลางการให้บริการวิชาการ ถ่ายทอดเทคโนโลยี  การฝึกอบรม  

สัมมนาด้านเทคโนโลยดีิจิทัล  และระบบเครือข่ายที่ทันสมัย    ทางสถาบันจึงได้จัดโครงการศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรยีนรู้หลักสูตร

การศึกษาตลอดชีวิต Lifelong  Education  เพื่อรองรับหลักสูตรการอบรมระยะสั้น  และเพิ่มทักษะ  Re-Skill / Up - Skill  เป็นการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัดท าหลักสูตรการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong  Education)  ที่สนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิตในสังคม  และ

น ามาประยุกต์ใช้ให้เข้ากับแพลตฟอร์มของทางหน่วยงาน 

5. วัตถุประสงค์ :  

5.1 เพื่อให้สามารถน าความรู้ที่ได้รับมาประยุกต์ใช้งานให้เข้ากับแพลตฟอร์ม                 

5.2 เพื่อให้บุคลากรสามารถน าความรู้ที่ได้รับมาพัฒนาหลักสูตรการอบรมระยะสั้นให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึน้ 

6. สถานที่ด าเนินการ :  จังหวัดเชียงใหม ่

7. กลุ่มเป้าหมาย : 

บุคลากรภายใน 9 คน  

บุคลากรภายนอก - คน 

   รวมทั้งสิ้น 9 คน 

 

8. แผนด าเนินการ และแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ :  รวมท้ังสิ้น 29,700 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จ านวน 29,700 บาท 

[   ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จ านวน – บาท  

[   ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จ านวน - บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จ านวน - บาท 

 

9. ระยะเวลาด าเนินการจริง :  

  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)       
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10. ขั้นตอนและวธิีด าเนินการ :  

ขั้นตอน/

กิจกรรม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผดิชอบ 

1. ขออนุมัติ

โครงการ  

X            นางกิง่กาญจน์  

พรมมาพงษ์  , 

นางสาวรัชฎาพร  

เทียนสุนทร 

2. ด าเนินการ

อบรม

แลกเปลี่ยน

เรียนรู้และ

วิเคราะห์ความ

เสี่ยง  

X X X          นางกิง่กาญจน์  

พรมมาพงษ์  , 

นางสาวรัชฎาพร  

เทียนสุนทร 

3. สรุปผลการ

ด าเนินงาน  

 X X          นางกิง่กาญจน์  

พรมมาพงษ์  , 

นางสาวรัชฎาพร  

เทียนสุนทร 
 

11. งบประมาณส าหรับการเบิกจ่าย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอยีดค่าใช้จา่ย

ของโครงการ/กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณ 

ค าชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/

กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - -ประเภท :ค่าที่พัก  รายละเอยีดการเบิกจ่าย : 

- ค่าที่พกั 1,800 บาท x 5 ห้อง  X 2 คืน  = 18,000 

บาท   

-ประเภท :ค่าเบี้ยเลี้ยง  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :   

-ค่าเบี้ยเลี้ยง  วันละ  240 บาท x 9 คน x 3 วัน = 

6,480 บาท  

-ค่าเบี้ยเลี้ยงคนขับรถ  วนัละ  240 บาท x 1 คน x3 วัน 

= 720 บาท   

-ประเภท :วัสดุเชือ้เพลิงและหล่อลื่น   

รายละเอยีดการเบิกจ่าย :   

- ค่าน้ ามนัเชือ้เพลิงรถตู้ 1 คัน = 3,000 บาท                    

-ประเภท :วัสดุอื่น ๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :  

-ค่าของที่ระลึก  =  1,500  บาท  

-ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

ค่าจา้งชั่วคราว - 

งบด าเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 

ค่าใช้สอย 29,700 

ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ ์ - 

ค่าสิ่งก่อสรา้ง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 

งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมท้ังสิ้น 29,700  
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12. ตัวชี้วัด 

     12.1 ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

 1. จ านวนผูเ้ข้าร่วมกิจกรรม  9  คน 80 (ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 

 1. ความพงึพอใจของผู้เข้ารว่มกิจกรรม 80 (ร้อยละ) 
 

13. วธิีการประเมนิผลโครงการ :  

[ X ]  แบบสอบถาม  [   ]  แบบสัมภาษณ์   [   ]  แบบสังเกต  [   ]  แบบวดัความรู้ ความเข้าใจ   [   ]  อื่นๆ(ระบุ)  

 

14. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ : บุคลากรสามารถน าความรู้ที่ได้รับมาพัฒนาหลกัสูตรการอบรมระยะสั้นให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึน้ 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 

หน่วยงาน โครงการจัดตั้งสถาบันเทคโนโลยีดจิทิัล 
 

1. ชื่อโครงการ : เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค ส าหรับงานประมวลผลด้านกราฟฟิก มหาวทิยาลัย

ราชภัฏพิบูลสงคราม 
รหัสโครงการ :  6611000004-01 

2. ผูร้ับผดิชอบ :  

2.1 ผู้ก ากับดแูล : ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.กิตติพงษ์  สุวรรณราช 

2.2 ผู้รับผดิชอบ : นายโสภณ พินิจกิจเจริญกุล โทรศัพท์/ มือถือ : 055-267200 

2.3 หน่วยงาน : โครงการจัดตั้งสถาบันเทคโนโลยดีิจิทัล คณะ/ ส านกั/ สถาบัน : โครงการจัดตั้งสถาบันเทคโนโลยีดิจทิัล  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ท าเคร่ืองหมาย  ในชอ่ง ) 

3.1 แผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย :  

           . มิตกิารพัฒนาที่ 4 ปัจจัยผลักดันการพลกิโฉม                    

3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  

           นโยบาย/  

           . ยุทธศาสตร์ที่ 1 สนับสนุนการด าเนินงานของหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวทิยาลัย 

4. หลักการและเหตุผล :  

          ปัจจุบันการปฏิบัติงานไม่ได้ถูกจ ากัดอยู่เพียงแต่ในออฟฟิศแล้ว อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารนั้น

สามารถสนันสนุนการท างานได้อย่างไร้ขอบเขต โครงการจัดตั้งสถาบันเทคโนโลยีดิจิทัลนั้นมีภารกิจหลักส าคัญประการหนึ่ง คือการ

พัฒนาระบบสารสนเทศและสื่อการเรียนการสอนเพื่อให้บริการแก่บุคลากรและนักศึกษา ซึ่งในบางคร้ังต้องไปปฏิบัติงานนอกสถานที่ 

เพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศและสื่อการเรียนการสอนให้มีความต่อเนื่องและตรงตามความต้องการของผู้ใช้งานมากที่สุด อีกประการ

หนึ่งปัจจุบันเทคโนโลยมีีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ท าให้การท างานบางอย่าง เช่นการประมวลผลกราฟิกหรือการวิเคราะห์ข้อมูล

ขนาดใหญ่ (Big Data) จ าเป็นต้องใช้ทรัพยากรและประสิทธิภาพของเคร่ืองคอมพิวเตอร์อย่างมาก จึงจ าเป็นที่จะต้องจัดหาอุปกรณ์

เคร่ืองคอมพิวเตอร์แบบพกพา เพื่อความสะดวกรวดเร็วในการปฏิบัติงาน รองรับการท างานที่ต้องใช้ประสิทธิภาพมาก และสามารถ

แก้ไขปัญหาที่เกิดขึน้ได้อย่างทันท่วงที             

           ดังนั้น โครงการจัดตั้งสถาบันเทคโนโลยดีิจิทัลจึงด าเนินการโครงการจัดซือ้เคร่ืองคอมพิวเตอร์แบบพกพา เพื่อใช้เป็นเคร่ืองมือ

ในการพัฒนาระบบสารสนเทศและสื่อการเรียนการสอนแก่บุคลากรและนักศึกษา สนับสนุนการประมวลผลกราฟฟิกที่จ าเป็นต้องใช้

ทรัพยากรที่มีประสิทธิภาพ และสนับสนุนงานบริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัยให้ด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ต่อไป 

 

5. วัตถุประสงค์ :  

5.1 เพื่อให้การด าเนินงานของโครงการจัดตั้งสถาบันเทคโนโลยดีิจิทัลมคีวามสะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ                 

5.2 เพื่อจัดหาคอมพิวเตอร์แบบพกพา ส าหรับพัฒนาระบบสารสนเทศ งานประมวลผลด้านกราฟิก และงานด้าน Metaverse                  

5.3 เพื่อสนับสนุนงานบริการด้านเทคโนโลยสีารสนเทศแก่บุคลากรและนักศึกษาของมหาวทิยาลัย 

 

6. สถานที่ด าเนินการ :  โครงการจัดตั้งสถาบันเทคโนโลยดีิจิทัล  มหาวทิยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

 

7. กลุ่มเป้าหมาย : 

บุคลากรภายใน 20 คน  

บุคลากรภายนอก - คน 

รวมทั้งสิ้น 20 คน 
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8. แผนด าเนินการ และแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ :  รวมท้ังสิ้น 99,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จ านวน 99,000 บาท  

[   ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จ านวน - บาท 

[   ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จ านวน - บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จ านวน - บาท 

 

9. ระยะเวลาด าเนินการจริง :  

ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม2565  – ธันวาคม2565)       

10. ขั้นตอนและวธิีด าเนินการ :  

ขั้นตอน/

กิจกรรม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผดิชอบ 

1.ขั้นตอน

เตรยีมการ, ขอ

อนุมัติโครงการ  

X            นายโสภณ 

พินิจกิจ

เจริญกุล 

2.ขั้นตอน

ด าเนินการ

จัดหา, 

ประกาศผล, 

ลงนามใน

สัญญา  

X X X          นายโสภณ 

พินิจกิจ

เจริญกุล 

3.ขั้นตอนการ

เบิกจ่าย, 

สรุปผล  

  X          นายโสภณ 

พินิจกิจ

เจริญกุล 
 

11. งบประมาณส าหรับการเบิกจ่าย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอยีดค่าใช้จา่ย

ของโครงการ/กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณ 

ค าชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/

กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :ไม่อยู่ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์  

รายละเอยีดการเบิกจ่าย :เคร่ืองคอมพิวเตอร์

โนต๊บุ๊ค ส าหรับงานประมวลผลด้านกราฟฟิก 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม (จ านวน2เคร่ือง

x49,500บาท=99,000บาท)   

ค่าจา้งชั่วคราว - 

งบด าเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 

ค่าใช้สอย - 

ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ ์ 99,000 

ค่าสิ่งก่อสรา้ง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 

งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมท้ังสิ้น 99,000  
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12. ตัวชี้วัด 

     12.1 ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

 1. เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก ส าหรับงานประมวลผลกราฟิก 2 (เคร่ือง) 

เชิงคุณภาพ 

 1. เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก ส าหรับงานประมวลผลกราฟิก เป็นไปตาม

คุณสมบัติที่ก าหนดไว ้

100 (ร้อยละ) 

 

13. วธิีการประเมนิผลโครงการ :  

[   ]  แบบสอบถาม  [   ]  แบบสมัภาษณ ์  [   ]  แบบสงัเกต  [   ]  แบบวดัความรู้ ความเข้าใจ   [ X ]  อื่นๆ(ระบุ) การตรวจรับครุภัณฑ์

เป็นไปตามคุณสมบัติที่ก าหนดไว ้

14. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ : ได้เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก ส าหรับงานประมวลผลกราฟิก เป็นไปตามคณุสมบัติที่ก าหนดไว้ 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 

หน่วยงาน โครงการจัดตั้งสถาบันเทคโนโลยีดจิทิัล 
 

1. ชื่อโครงการ : เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ส าหรับงานประมวลผลกราฟฟกิขัน้สูง งานด้าน Metaverse 

และการท างานด้าน AI มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
รหัสโครงการ :  6611000004-02 

2. ผูร้ับผดิชอบ :  

2.1 ผู้ก ากับดแูล : ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.กิตติพงษ์  สุวรรณราช 

2.2 ผู้รับผดิชอบ : นายโสภณ พินิจกิจเจริญกุล โทรศัพท์/ มือถือ : 055-267200 

2.3 หน่วยงาน : โครงการจัดตั้งสถาบันเทคโนโลยดีิจิทัล คณะ/ ส านกั/ สถาบัน :   

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ท าเคร่ืองหมาย  ในชอ่ง ) 

3.1 แผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย :  

           . มิตกิารพัฒนาที่ 4 ปัจจัยผลักดันการพลกิโฉม                    

3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  

           นโยบาย/  

           . ยุทธศาสตร์ที่ 1 สนับสนุนการด าเนินงานของหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวทิยาลัย 

4. หลักการและเหตุผล :  

             โครงการจัดตั้งสถาบันเทคโนโลยีดิจิทัล มีภารกิจด้านเทคโนโลยีต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นการพัฒนาระบบสารสนเทศ การดูและ

และปรับปรุงห้องเรียนไอทีเพื่อใช้ในการเรียนการสอน การจัดหาเคร่ืองมือและซอฟต์แวร์ส าหรับสนับสนุนการเรียนการสอนและการ

ท างานของบุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ การศึกษาและวิจัยเกี่ยวกับเทคโนโลยใีหม่ๆ เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในเกิดประโยชน์

ต่อมหาวิทยาลัยฯ รวมถึงงานด้านอื่นๆเกี่ยวเทคโนโลยี ในปัจจุบันการท างานอย่างการประมวลผลกราฟิก การวิเคราะห์ข้อมูลขนาด

ใหญ่ (Big Data) การท างาน AI เกี่ยวกับการประมวลผลภาพ (Image processing) หรือการศึกษาและพัฒนางานเด้าน Metaverse 

จ าเป็นต้องใชท้รัพยากรและประสิทธิภาพของเคร่ืองคอมพิวเตอร์อย่างมากในการท างาน ซึ่งเคร่ืองคอมพิวเตอร์ที่ทางโครงการจัดตั้ง

สถาบันเทคโนโลยดีิจิทัลมีในปัจจุบัน ไม่รองรับการท างานในสมัยใหม่นี้ ท าให้การท างานและการศึกษาวิจัยท าได้ยากล าบากมาก และ

อกีหนึ่งปัญหาในปัจจุบันที่พบเกี่ยวกับลิขสิทธิ์ซอฟต์แวร ์พบปัจจุบันมีการกวดขันการใช้ซอฟต์แวร์ที่ละเมิดลิขสิทธิ์มากขึ้น และการจะ

จัดหาซอฟต์แวรล์ิขสิทธิ์ให้ครบและตรงตามที่คณะและหน่วยงานต่างๆ ใชง้าน ท าได้ยากเนื่องจากจ าเป็นต้องใชง้บประมาณเป็นจ านวน

มาก          

             ดังนั้น โครงการจัดตั้งสถาบันเทคโนโลยีดิจิทัลได้เล็งเห็นถึงปัญหาที่เกิดขึ้น จึงด าเนินการโครงการจัดซื้อคอมพิวเตอร์ 

ส าหรับงานประมวลผลกราฟฟิกขั้นสูง งานด้าน Metaverse และการท างานด้าน AI เพื่อใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการพัฒนาและสนับสนุนการ

ประมวลผลกราฟฟิกที่จ าเป็นต้องใช้ทรัพยากรที่มีประสิทธิภาพ และสนับสนุนงานบริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการติดตั้ง

ซอฟต์แวรล์ิขสิทธิ์และปบ่งปันกันใชท้รัพยากรร่วมกัน เพื่อให้การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 

5. วัตถุประสงค์ :  

5.1 เพื่อสนับสนุนงานบริการด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ งานบริการด้านการประมวลผลบนซอฟต์แวรล์ิขสทิธิ์ แก่บุคลากรและนกัศึกษา

ของมหาวิทยาลัย                  

5.2 เพื่อให้การด าเนินงานของโครงการจัดตั้งสถาบันเทคโนโลยดีิจิทัลมคีวามสะดวกรวดเร็วและมีประสิทธภิาพ                 

5.3 เพื่อจัดหาคอมพิวเตอร์ประสิทธภิาพสูง ส าหรับงานประมวลผลด้านกราฟิกขั้นสูง งาน AI ด้านงานการประมวลผลภาพ (Image 

processing) และงานด้าน Metaverse 

6. สถานที่ด าเนินการ :  โครงการจัดตั้งสถาบันเทคโนโลยดีิจิทัล  มหาวทิยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

7. กลุ่มเป้าหมาย : 

บุคลากรภายใน 500 คน  

บุคลากรภายนอก - คน 

รวมทั้งสิ้น 500 คน 
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8. แผนด าเนินการ และแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ :  รวมท้ังสิ้น 130,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จ านวน 130,000 บาท  

[   ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จ านวน - บาท 

[   ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จ านวน - บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จ านวน - บาท 

 

9. ระยะเวลาด าเนินการจริง :  

ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม2565  – ธันวาคม2565) 

10. ขั้นตอนและวธิีด าเนินการ :  

ขั้นตอน/

กิจกรรม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผดิชอบ 

1. ขั้นตอน

เตรยีมการ, ขอ

อนุมัติโครงการ  

X            นายโสภณ  

พินิจกิจเจริญกุล 

2. ขั้นตอน

ด าเนินการ

จัดหา, 

ประกาศผล, 

ลงนามใน

สัญญา  

X X X          นายโสภณ  

พินิจกิจเจริญกุล 

3. ขั้นตอนการ

เบิกจ่าย, 

สรุปผล  

  X          นายโสภณ  

พินิจกิจเจริญกุล 

 

11. งบประมาณส าหรับการเบิกจ่าย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอยีดค่าใช้จา่ย

ของโครงการ/กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณ 

ค าชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/

กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์  รายละเอยีดการ

เบิกจ่าย :เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ส าหรับงาน

ประมวลผลกราฟฟิกขั้นสงู งานด้าน Metaverse 

และการท างานด้าน AI มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล

สงคราม (1เคร่ือง=130,000บาท)   

ค่าจา้งชั่วคราว - 

งบด าเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 

ค่าใช้สอย - 

ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ ์ 130,000 

ค่าสิ่งก่อสรา้ง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 

งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมทั้งสิ้น 130,000  
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12. ตัวชี้วัด 

     12.1 ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

 1. เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ส าหรับงานประมวลผลกราฟฟิกขั้นสูง งานด้าน 

Metaverse และการท างานด้าน AI 

1 (เคร่ือง) 

เชิงคุณภาพ 

 1. เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ส าหรับงานประมวลผลกราฟฟิกขั้นสูง งานด้าน 

Metaverse และการท างานด้าน AI เป็นไปตามคุณสมบตัิที่ก าหนดไว ้

100 (ร้อยละ) 

 
13. วธิีการประเมนิผลโครงการ :  

[   ]  แบบสอบถาม  [   ]  แบบสมัภาษณ ์  [   ]  แบบสงัเกต  [   ]  แบบวดัความรู้ ความเข้าใจ   [ X ]  อื่นๆ(ระบุ) การตรวจรับครุภัณฑ์

เป็นไปตามคุณสมบัติที่ก าหนดไว ้

 

14. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ : ได้เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ส าหรับงานประมวลผลกราฟฟิกขั้นสงู งานด้าน Metaverse และการท างานด้าน 

AI เป็นไปตามคุณสมบัตทิี่ก าหนดไว ้
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 

หน่วยงาน โครงการจัดตั้งสถาบันเทคโนโลยีดจิทิัล 
 

1. ชื่อโครงการ : เคร่ืองขยายสียงส าหรับห้องเรียนไอทีส่วนกลาง มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล

สงคราม 
รหัสโครงการ :  6611000004-03 

2. ผูร้ับผดิชอบ :  

2.1 ผู้ก ากับดแูล : ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.กิตติพงษ์  สุวรรณราช 

2.2 ผู้รับผดิชอบ : ปณธิาร บัวเผื่อน โทรศัพท์/ มือถือ : 055-267200 

2.3 หน่วยงาน : โครงการจัดตั้งสถาบันเทคโนโลยดีิจิทัล คณะ/ ส านกั/ สถาบัน :   

 

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ท าเคร่ืองหมาย  ในชอ่ง ) 

3.1 แผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย :  

           . มิตกิารพัฒนาที่ 4 ปัจจัยผลักดันการพลกิโฉม                    

3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  

           นโยบาย/  

           . ยุทธศาสตร์ที่ 1 สนับสนุนการด าเนินงานของหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวทิยาลัย 

 

4. หลักการและเหตุผล :  

            ตามที่โครงการจัดตั้งสถาบันเทคโนโลยดีิจิทัล ได้ส ารวจความต้องการที่จะหาครุภัณฑ์ทดแทนการใชง้านเคร่ืองขยายเสียงของ

ห้องเรียนไอทีส่วนกลางที่สถาบันเทคโนโลยีดิจิทัลดูแลรับผิดชอบ เนื่องจากปัจจุบันเคร่ืองขยายเสียงที่ใช้งานอยู่เสียช ารุดไม่สามารถ

ซ่อมแซ่มได้จ านวน 5 เคร่ือง และคาดว่าจะเสียเพิ่มที่เป็นย่ีห้อเดียวกันจึงจ าเป็นต้องมีส ารอง เนื่องจากอายุการใช้งานมากกว่า 7 ปี 

หากไม่ได้รับการจึงจะส่งผลต่อการเรียนการสอนเป็นอย่างย่ิง   

            ทั้งนี ้เคร่ืองขยายเสียงของห้องเรียนไอทีส่วนกลาง ยังมีความจ าเป็นในการใชง้านจัดการเรียนการสอนออนไลน์ในสถานการณ์

โควิด-19 ที่ยังจ าเป็นต้องจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์อย่างต่อเนื่องและเพื่อเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนปกติ

อกีด้วย 

 

5. วัตถุประสงค์ :  

5.1 เพื่อได้ครุภัณฑ์เคร่ืองขยายสียงมาทดแทน ส าหรับห้องเรียนไอทีส่วนกลาง มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม                  

5.2 เพื่อให้อาจารย์และนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามสามารถใชง้านครุภัณฑ์เคร่ืองขยายเสียงที่มปีระสิทธิภาพดีย่ิงขึน้ 

 

6. สถานที่ด าเนินการ :  โครงการจัดตั้งสถาบันเทคโนโลยดีิจิทัล  มหาวทิยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

7. กลุ่มเป้าหมาย : 

บุคลากรภายใน 1,000 คน  

บุคลากรภายนอก - คน 

รวมทั้งสิ้น 1,000 คน 

 

8. แผนด าเนินการ และแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ :  รวมท้ังสิ้น 95,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จ านวน 95,000 บาท  

[   ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จ านวน - บาท 

[   ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จ านวน - บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จ านวน - บาท 
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9. ระยะเวลาด าเนินการจริง :  

ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม2565  – ธันวาคม2565)       

 

10. ขั้นตอนและวธิีด าเนินการ :  

ขั้นตอน/

กิจกรรม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผดิชอบ 

1. ขั้นตอน

เตรยีมการ, ขอ

อนุมัติโครงการ  

X            นายปณิธาร 

บัวเผ่ือน, 

นายคมสันต์ 

นักฆ้อง 

2. ขั้นตอน

ด าเนินการ

จัดหา, 

ประกาศผล, 

ลงนามใน

สัญญา  

X X X          นายปณิธาร 

บัวเผ่ือน, 

นายคมสันต์ 

นักฆ้อง 

3. ขั้นตอนการ

เบิกจ่าย, 

สรุปผล  

  X          นายปณิธาร 

บัวเผ่ือน, 

นายคมสันต์ 

นักฆ้อง 
 

11. งบประมาณส าหรับการเบิกจ่าย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอยีดค่าใช้จา่ย

ของโครงการ/กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณ 

ค าชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/

กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :ไม่อยู่ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์  

รายละเอยีดการเบิกจ่าย :จัดหาครุภณัฑ์เคร่ือง

ขยายสียง ส าหรับห้องเรียนไอทีส่วนกลาง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  (19,000 บาทX 

5 เคร่ือง = 95,000 บาท)     

ค่าจา้งชั่วคราว - 

งบด าเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 

ค่าใช้สอย - 

ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ ์ 95,000 

ค่าสิ่งก่อสรา้ง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 

งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมท้ังสิ้น 95,000  
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12. ตัวชี้วัด 

     12.1 ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

 1.เคร่ืองขยายสียงส าหรับห้องเรียนไอทีส่วนกลาง มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พิบูลสงคราม 

5 (เคร่ือง) 

เชิงคุณภาพ 

 1.เคร่ืองขยายสียงส าหรับห้องเรียนไอทีส่วนกลาง มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พิบูลสงคราม เป็นไปตามคุณสมบัติทีก่ าหนดไว้ 

100 (ร้อยละ) 

 

13. วธิีการประเมนิผลโครงการ :  

[   ]  แบบสอบถาม  [   ]  แบบสมัภาษณ ์  [   ]  แบบสงัเกต  [   ]  แบบวดัความรู้ ความเข้าใจ   [ X ]  อื่นๆ(ระบุ) การตรวจรับครุภัณฑ์

เป็นไปตามคุณสมบัติที่ก าหนดไว ้

 

14. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ : ได้เคร่ืองขยายสียงส าหรับห้องเรียนไอทีส่วนกลาง มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบลูสงคราม เป็นไปตาม

คุณสมบัติที่ก าหนดไว ้
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 

หน่วยงาน โครงการจัดตั้งสถาบันเทคโนโลยีดจิทิัล 
 

1. ชื่อโครงการ : ชุดประชุมออนไลน์พร้อมไมโครโฟนส าหรับห้องประชุม โครงการจัดตั้งสถาบัน

เทคโนโลยดีิจิทัล มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
รหัสโครงการ :  6611000004-04 

2. ผูร้ับผดิชอบ :  

2.1 ผู้ก ากับดแูล : ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.กิตติพงษ์  สุวรรณราช 

2.2 ผู้รับผดิชอบ : นายปณธิาร บัวเผื่อน โทรศัพท์/ มือถือ : 055-267200 

2.3 หน่วยงาน : โครงการจัดตั้งสถาบันเทคโนโลยดีิจิทัล คณะ/ ส านกั/ สถาบัน :   

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ท าเคร่ืองหมาย  ในชอ่ง ) 

3.1 แผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย :  

           . มิตกิารพัฒนาที่ 4 ปัจจัยผลักดันการพลกิโฉม                    

3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  

           นโยบาย/  

           . ยุทธศาสตร์ที่ 1 สนับสนุนการด าเนินงานของหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวทิยาลัย 

 

4. หลักการและเหตุผล :  

          ตามที่โครงการจัดตั้งสถาบันเทคโนโลยีดิจิทัล ได้มีการใช้ห้องประชุมประจ าโครงการจัดตั้งสถาบันเทคโนโลยีดิจิทัลอย่าง

ต่อเนื่อง ที่รองรับการประชุมได้ 20 ที่ท่าน ในการประชุมระดับผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ นักศึกษา และการประชุมบุคคลภายในและภายนอก  

เนื่องจากปัจจุบันห้องประชุมดังกล่าวยังขาดชุดประชุมออนไลน์พร้อมไมโครโฟนซึ่งไม่มีมาก่อน ในการจัดประชุมทั้งในระบบปกติและ

ระบบออนไลน์  จึงมีความจ าเป็นอย่างย่ิงที่จะต้องใชชุ้ดประชุมออนไลน์พร้อมไมโครโฟนรองรับภาพและเสียงรอบทิศทาง เพื่อให้ระบบ

ภาพและเสียงมีประสิทธิภาพดีย่ิงขึน้           

           ทั้งนี ้ชุดประชุมออนไลน์พร้อมไมโครโฟนมีกล้องและไมโครโฟนสามารถรองรับผู้ร้วมประชุมรอบทิศทาง ยังมีความจ าเป็นใน

การใชง้านน าไปจัดประชุมออนไลน์ในสถานการณ์โควิด-19 ที่ยังจ าเป็นต้องจัดประชุมอย่างต่อเนื่องอกีด้วย 

 

5. วัตถุประสงค์ :  

5.1 เพื่อได้ครุภัณฑ์ชุดประชุมออนไลน์พร้อมไมโครโฟนส าหรับห้องประชุม มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม                  

5.2 เพื่อรองรับการประชุมออนไลน์                 

5.3 เพื่อให้อาจารย์และนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามสามารถใชง้านครุภัณฑ์ระบบเสียงที่มีประสทิธิภาพดีย่ิงขึน้ 

 

6. สถานที่ด าเนินการ :  โครงการจัดตั้งสถาบันเทคโนโลยดีิจิทัล  มหาวทิยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

7. กลุ่มเป้าหมาย : 

บุคลากรภายใน 800 คน  

บุคลากรภายนอก - คน 

รวมทั้งสิ้น 800 คน 

 

8. แผนด าเนินการ และแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ :  รวมท้ังสิ้น 50,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จ านวน 50,000 บาท  

[   ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จ านวน - บาท 

[   ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จ านวน - บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จ านวน - บาท 
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9. ระยะเวลาด าเนินการจริง :  

ไตรมาสที่ 1  (ตุลาคม2565  – ธันวาคม2565) 

10. ขั้นตอนและวธิีด าเนินการ :  

ขั้นตอน/

กิจกรรม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผดิชอบ 

1. ขั้นตอน

เตรยีมการ, ขอ

อนุมัติโครงการ  

X            นายปณิธาร  

บัวเผ่ือน,  

นายคมสันต์ 

นักฆ้อง 

2. ขั้นตอน

ด าเนินการ

จัดหา, 

ประกาศผล, 

ลงนามใน

สัญญา  

X X X          นายปณิธาร  

บัวเผ่ือน,  

นายคมสันต์ 

นักฆ้อง 

3. ขั้นตอนการ

เบิกจ่าย, 

สรุปผล  

  X          นายปณิธาร  

บัวเผ่ือน,  

นายคมสันต์ 

นักฆ้อง 
 
11. งบประมาณส าหรับการเบิกจ่าย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอยีดค่าใช้จา่ย

ของโครงการ/กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณ 

ค าชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/

กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - -ประเภท :ไม่อยู่ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์  

รายละเอยีดการเบิกจ่าย :ชุดประชุมออนไลน์พร้อม

ไมโครโฟนส าหรับห้องประชุม โครงการจัดตั้งสถาบัน

เทคโนโลยดีิจิทัล มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

จ านวน 1 ชุด ราคา 50,000บาท 

ค่าจา้งชั่วคราว - 

งบด าเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 

ค่าใช้สอย - 

ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ ์ 50,000 

ค่าสิ่งก่อสรา้ง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 

งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมท้ังสิ้น 50,000  
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12. ตัวชี้วัด 

     12.1 ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

 1.ชุดประชุมออนไลน์พร้อมไมโครโฟนส าหรับห้องประชุม โครงการจัดตั้ง

สถาบันเทคโนโลยดีิจิทัล มหาวิทยาลยัราชภัฏพิบูลสงคราม 

1 (ชุด) 

เชิงคุณภาพ 

 1.ชุดประชุมออนไลน์พร้อมไมโครโฟนส าหรับห้องประชุม โครงการจัดตั้ง

สถาบันเทคโนโลยดีิจิทัล มหาวิทยาลยัราชภัฏพิบูลสงคราม เป็นไปตาม

คุณสมบัติที่ก าหนดไว ้

100 (ร้อยละ) 

 

13. วธิีการประเมนิผลโครงการ :  

[   ]  แบบสอบถาม  [   ]  แบบสมัภาษณ ์  [   ]  แบบสงัเกต  [   ]  แบบวดัความรู้ ความเข้าใจ   [ X ]  อื่นๆ(ระบุ) การตรวจรับครุภัณฑ์

เป็นไปตามคุณสมบัติที่ก าหนดไว ้

 

14. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ : ได้ชุดประชุมออนไลน์พร้อมไมโครโฟนส าหรับห้องประชุม โครงการจัดตั้งสถาบันเทคโนโลยดีิจิทัล 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เปน็ไปตามคุณสมบัตทิี่ก าหนดไว ้
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